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Vitajte v ziadosti o akreditaciu na Erasmus v sektore Skolské vzdelavanie

Predtym ako zagnete vypitiat prihlagku, je potrebné si pregitat Sast Sprievodcu programom Erasmus+, ktora opisuje
pravidla akreditacie na Erasmus. Venujte, prosim, osobitni pozornost':

» Pravidla vztahujuce sa na originalny obsah a autorstvo: Vasu ziadost musi napisat Vasa organizacia. Je prisne
zakazané platit inym organizaciam alebo externym jednotlivcom za vypracovanie ziadosti Vo vasom mene.

» Kritéria opravnenosti: pozorne si precitajte kritéria a pozrite si webovu stranku Vasej narodnej agentury, aby ste si
overili, Ze Va$a organizacia je opravnena pre sektor, ktory ste zvolili (odborné vzdelavanie a priprava, Skolské
vzdelavanie alebo vzdelavanie dospelych). Ak si nie ste isty, ktory sektore zvolit, mali by ste sa obratit na Vasu
narodnu agenturu a poradit sa.

Okrem vy$Sie uvedeného mdze byt pre vas uzitoCné precitat si Cast’ Sprievodca programom o akreditovanych projektoch
mobility. Tato ast’ popisuje, ako ziskate finanéné prostriedky, ak bude vasa akreditacia schvalena.

Sprievodca programom Erasmus+ je dostupny na webe Europa: tu

Zoznam narodnych agentur je tiez k dispozicii: tu

Skér ako zacnete pisat Vasu projektovu ziadost, odpori¢ame Vam precitat’ si ju cell, aby ste lepSie porozumeli jej Struktire
a prepojeniam medzi jej roznymi ¢astami. V Sprievodcovi programom si mbzete precitat kritéria, na zaklade ktorych bude

Vasa ziadost hodnotena - mali by ste ich mat na pamaéti pri pisani Vasich odpovedi.

Kazda ziadost o akreditaciu sa vztahuje iba na jeden sektor (Skolské vzdelavanie, vzdelavanie dospelych alebo
odborné vzdelavanie a priprava).Ak chcete ziskat akreditaciu vo viac ako jednom sektore, bude potrebné podat
samostatné prihlasky. Podanie viac ako jednej prihlasky v ramci rovnakého sektoru nie je povolené. Ak je Vasa organizacia
uz akreditovana, nemozete znova podat’ ziadost v rovnakom sektore.

Uspesni ziadatelia o akreditaciu na Erasmus ziskaju zjednodugeny pristup KlI'iéova akcia 1 moznosti financovania vo
svojom sektore pocas doby platnosti akreditacie za podmienok definovanych vo vyzvach na predkladanie navrhov
zverejnenych Eurépskou komisiou.

Sektor Skolské vzdelavanie

SKO01 - Slovenské akademicka asociécia pre medzindrodnu

Narodné agentura spolupracu
Jazyk pouzity na vyplnenie formulara slovensky
O aky typ akreditacie na Erasmus chcete poziadat ? Akreditacia pre individualnu organizaciu

Upozorfiujeme, Ze nie je mozné podat samostatné Ziadosti ako individualna organizacia a ako koordinator konzorcia pre
mobilitu v rovnakom sektore. Koordinatori konzorcia pre mobilitu mézu sami organizovat mobility, takze nie je potrebné
podavat dve ziadosti.
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Organizacia ziadatel'a

Na vyplnenie tejto ¢asti budete potrebovat identifikacné Cislo (OID) Vasej organizacie. Od roku 2019 je identifikacny kod
Uc¢astnika (PIC) nahradeny identifikanym &islom organizécie (OID) ako jedine¢ny identifikator akcii riadenych narodnymi
agentdrami Erasmus+.

Ak bola Vasa organizacia predtym zapojena do programu Erasmus+ s ¢islom PIC, bolo jej OID priradené
automaticky. V takom pripade nesmiete Vasu organizaciu registrovat znova. Pomocou tohto odkazu najdete OID,

ktoré bolo priradené k Vasmu €islu PIC: Reqister organizacii

Zaregistrovat novu organizéciu, ktord nikdy nemala PIC ani OID alebo aktualizovat existujice informéacie o Vasej
organizacii moZzete na tej istej web stranke.

Spojena skola Svatej Rodiny

OID organizacie ziadatel'a Oficialny ndzov Krajina
E10196248 Spojena skola Svatej Rodiny Slovenské republika

Informacie o organizacii ziadatel'a

Oficialny nazov Spojena skola Svatej Rodiny
Krajina Slovenska republika

Region Bratislavsky kraj

Mesto Bratislava

Webova stranka www.skolasvr.edupage.sk
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Toto je vel'mi dblezita ¢ast. Poskytnutie informativnych a jasnych odpovedi umozni hodnotitelom hodnotiacim Vasu ziadost
pochopit Vas kontext a Vase plany. Dobré odpovede v tejto ¢asti Vam taktiez pomézu pri pisani odpovedi na otazky v druhej
Casti Ziadosti.

Uvedomte si, prosim, ze tento program je otvoreny pre rozli¢né druhy organizacii po celej Eurdpe. Tato ziadost je vytvorena
tak, aby bola adresna pre v8etky z nich. Z tohto dévodu sa Vam niektoré otazky mozu javit ako samozrejmé alebo zbytocné.
Aj ked’ sa to tak zd4, je stale vel'mi dblezité, aby ste na ne odpovedali jasne a presne. Pozorne si prec€itajte vSetky otazky a
odpovedzte na vSetky podotazky. Ak niektoré podotazky nie su pre VasSu organizaciu relevantné, explicitne to uvedte.

Ak podavate Ziadost v mene vacésej organizacie s viacerymi oddeleniami alebo sekciami, je dblezité, aby ste jasne opisali
Struktdru celej Vasej organizacie a vysvetlili, ktoré ¢asti Vasej organizacie pracuju v sektore, na ktory sa vztahuje tato
Ziadost'. Sektor Ziadosti je uvedeny v ¢asti ,Kontext“. M&ze to byt vzdelavanie dospelych, odborné vzdelavanie a priprava
alebo Skolské vzdelavanie.

Profil organizacie

Nasledujuce informécie sa doplnili na zaklade informéacii prepojenych s identifikacnym Cislom VaSej organizacie
(E10196248):

Je organizacia verejnou instittciou? Ano

Je organizacia neziskovou organizaciou? Ano
Vyberte typ organizacie, ktory najlepsie vystihuje Vasu organizaciu.

T . Skola/Inétitit/Vzdelavacie stredisko - V&eobecné vzdelavanie
yp organizacie . , o
(sekundarna uroveri)

Stru€ne predstavte Vasu organizaciu.

i. Aké su hlavné aktivity Vasej organizacie (v kazdodennej praci, mimo programu Erasmus+)? Aky druh vzdelavacich
programov ponuka Vasa organizacia? Ak Vasa organizacia poskytuje viac ako jeden vzdelavaci program, uved'te, prosim,
ktoré z tychto programov sa tykaju sektora tejto ziadosti.

Spojena Skola Svatej Rodiny poskytuje zakladné a Uplné stredné vzdelanie. M& dve organizacné zlozky - zakladnu Skolu a
gymnéazium v 8-roénej a 5-roénej forme. Skolsky vzdelavaci program zakladnej $koly je zamerany na rozsirené vyugovanie
anglického jazyka a matematiky a na gymnaziu je zamerany na rozsirené vyu¢ovanie anglického a nemeckého jazyka.
Skola uz po treti krat ziskala certifikat Zelena $kola a robi mnozstvo aktivit na ochranu Zivotného prostredia. Aktivne sa
zapaja do predmetovych olympiad, projektov, Skolskych a Sportovych sutazi. Je zapojena do nasledujucich projektov:

- dobrovol'nicke projekty - Liga proti rakovine, Biela pastelka,Mary’s meals, Stol€ek prestri sa, potravinova zbieka KILO

- do medzinarodného projektu DofE -projekt je zamerany na osobnostny rozvoj ziakov,

- do projektu FINQ - rozvoj finanénej gramotnosti

- do projektu Akadémia vel'kych diel, ktory je zamerany na spoznavanie diel svetovej literatdry, hudby a vytvarného umenia
- do projektu EduCoach

ii. S akymi profilmi a vekom Ziakov pracujete?

NasSa Skola poskytuje zakladné vzdelanie od 6 - do 15 rokov a stredné vzdelanie od 11 do 19 rokov. Snazime sa o to, aby si
Ziaci uvedomovali délezitost vzdelania a takisto aj vlastnu zodpovednost za svoje vzdelavanie. V skole s motivovani nielen
k ueniu, ale tiez k osobnému rozvoju - Skola je zapojena do programu EduCoach ktory poskytuje star§im ziakom moznost
sprevadzania kou¢om v priebehu jedného Skolského roka. Vela z nich travi svoj vol'ny ¢as aktivitami v zakladnej umelecke;j
Skole, ktora je v nasej budove, Sportom a v zaujmovych krizkoch. Z nasich ziakov chceme vychovat dobrych l'udi a
obc¢anov nasej krajiny, ktori sa vedia uplatnit' a byt Uspesni v spolo¢nosti ako aj v medzinarodnom prostredi.
Prostrednictvom rozvoja I'udskych cnosti ako je spravodlivost, zodpovednost, Ucta k druhym I'ud'om, tizba po poznani
pravdy, solidarita, zdvorilost, pravdovravnost, vernost a pracovitost vychovavame ziakov v zhode s integralnou
koncepciou 'udskej osoby.

iii. Kol'ko rokov skusenosti ma Vasa organizacia s realizaciou tychto vzdelavacich programov?
30

Opiste, prosim, Struktdru Vasej organizacie.
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« Existuju vo Vasej organizacii rozliéné sekcie alebo oddelenia? Ak Vasa organizacia pracuje vo viac ako jednom
sektore vzdelavania a odbornej pripravy, vysvetlite, prosim, ktoré sekcie alebo oddelenia pracuju v sektore,
relevantnom pre tito ziadost.

» Ako je vo Vasej organizacii nastavené riadenie a supervizia? Kto su kl'i¢ové zodpovedné osoby?

» Ak je to mozné, pripojte v prilohach ku ziadosti organizaénu schému. Vd'aka tomu bude Vasa odpoved’ kratSia a
jasnejsia. Vasu organizacnd schému mézete pripojit sem: Prilohy

Spojena Skola mé& dve organizaéné zlozky - zakladnu Skolu, ku ktorej patri aj Skolsky klub deti a gymnéazium. Zakladna skola
poskytuje primarne vzdelanie a nizsi stuperi stredného vzdelania a gymnazium poskytuje Uplné stredné vzdelanie v dvoch
formach - 8-ro€né a 5-ro¢né bilingvalne v nemeckom jazyku. Na Cele organizacie je riaditel'’ka Skoly, ktora ma tri zastupkyne
- zastupkyria pre 1. stupefi ZS, zastupkyna pre 2. stupefi ZS a zastupkyria pre gymnazium - ide o kl'i¢ové osoby v riadeni
Skoly. Zastupkyne Skoly zodpovedaju za riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu na jednotlivych stuprioch Skoly, za
riadenie $kolského klubu deti zodpoveda vedica SKD. Kazdy stupefi méa svojich vedicich pedagogickych zamestnancov
predmetovych komisii. Okrem toho spada pod riadenie zastupkyn inkluzivny tim, ktory je zlozeny zo psychologi¢ky, 2
Spec.pedagdgov a 3 pedagogickych asistentov, nepedagogicki zamestnanci podliehaju riadeniu riaditel’ky Skoly. V Skole
tiez pracuje na Ciasto€ny uvazok digitalny koordinator, vychovny poradca, koordinator pre prevenciu a environmentalny
koordinator. VSetci uvedeni koordinatori su pod vedenim zastupkyn 2. stupfia a gymnazia.

Aka je vel'kost Vasej organizacie z hl'adiska poctu ziakov a zamestnancov? Ak je Vasa organizacia aktivna vo viac ako
jednom sektore vzdelavania a odbornej pripravy, uved'te iba zZiakov a zamestnancov, relevantnych pre sektor tejto ziadosti.

Pocet Ziakov 984
Pocet pedagogickych zamestnancov 82
Pocet nepedagogickych zamestnancov 17

Aké su najdolezitejsie potreby a vyzvy, ktorym &eli Vasa organizacia v stigasnosti? Co je mozné vo Vasej organizacii
vylepsit v prospech Vasich Ziakov? Vase odpovede ilustrujte konkrétnymi prikladmi.

Najvacsou vyzvou pre nasu Skolu je stat sa modernou Skolou 21. storo€ia a poskytnit nasim ziakom vzdelanie, ktoré ich
pripravi na zivot v neustale sa meniacej spolo¢nosti. Mottom nasej Skoly je vyrok rimskeho filozofa Senecu: " U¢ime sa pre
zivot, nie pre Skolu". V duchu tohto citatu a vyzvy chceme reagovat na najnovsie vysledky spolo¢enského poznania a
zmodernizovat cely vychovno-vzdelavaci proces. VSetci uCitelia nasej Skoly si uvedomuju,ze tradiéné metody a formy
vyuc€ovania ako aj pristupy k vyucovaniu je potrebné zmenit a reagovat tak na zmenu doby a nové techonolégie.
Transmisivne vyu€ovanie a verbalizmus vo vyu¢ovani chceme nahradit inovativnymi metédami s prvkami konstruktivizmu
a ucenim v suvislostiach s vyuzitim modernych technol6gii. Netradi¢nymi metédami vzdelavania chceme podporovat u
ziakov kritické myslenie, samostatnost, kreativitu, schopnost’ vytvorit' si vlastny nazor ako aj napomahat rozvoju ich
praktickych schopnosti a zru¢nosti. Planom nasej Skoly je, aby si absolventi osvojili taku Skalu zru¢nosti a kompetenci,
ktoré im umoznia adekvatne sa uplatnit na pracovnom trhu a stcasne ich pripravia na fungovanie a myslenie v 21. storoci.
Citime potrebu ucit nielen poznatky a fakty, ale hlavne rozvijat v ziakoch také zru€nosti a schopnosti ako je tvorivost,
timové spolupraca, komunikaéné zru¢nosti, empatia, reSpekt a Gcta voci inym a v neposlednom rade poskytnit im
jazykové vzdelavanie v aspon dvoch cudzich jazykoch. Tieto " soft skills" - budu ziaci potrebovat nielen v nasej krajine, ale
v ramci celej Europskej Unie. Ako cirkevna $kola chceme okrem kvalitného vzdelania poniknut nasim Ziakom vychovu v
duchu krestanskych hodnét, aby sa stali dobrymi ob&anmi nasej krajiny, ktori sa vedia uplatnit’ na trhu prace, su solidarni,
tolerantni, zodpovedni a nie je im lahostajné Zivotné prostredie, v ktorom Zziju. Dolezité miesto v nasej Skole ma inklizia,
ked'Ze povazujeme za samozrejmé, aby vSetci ziaci mali rovnaku $ancu na vzdelanie a rozvijanie svojich schopnosti a
talentov. VSetci pedagodgovia su vedeni k tomu, aby reSpektovali kazdé dieta s jeho potrebami a boli mu napomocni v jeho
rozvoji.

Potreby a vyzvy, vychadzajlce z nasho poslania a vizie, na ktoré sa chceme zamerat su:

- osobny a profesionalny rast pedagégov v oblasti didaktiky a metéd s prechodom z transmisivneho vyucovania na
konstruktivistické so zameranim na motivaciu a podporu tvorivosti

- rozvoj pedagdgov v oblasti vzdelavania cudzich jazykov a zavedenie metédy CLIL do vybranych predmetov

- rozvoj jazykovych kompetencii - s osobitnym dérazom na ziakov bilingvalneho gymnazia

- vychova ziakov ku kritckému mysleniu, vzajomnej tolerancii a empatii cez vztahy v triede a priatel'stvo so ziakmi z inych
krajin a iného kultdrneho prostredia
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Predchadzajuca ucast v programe

Ako ziadatel Ako partner alebo ¢len konzorcia
Tvo akcie Pocet projektovych Pocet podporenych Pocet projektovych Pocet podporenych
yp Ziadosti projektov Ziadosti projektov
Mobilita zamestnancov v sektore Skolského vzdelavania 5 5 0 0
(KA101)
Strategické partnerstva 0 0 1 0

Chceli by ste uviest nejaké poznamky alebo doplnit’ informacie k zhrnutiu predchadzajlcej U¢asti Vasej organizacie v programe?

Nasa $kola sa do projektu Erasmus zapojila viackrat. V minulosti v rokoch 2010-12 sme v ramci projektu Comenius zrealizovali medziskolské partnerstva - spolupracovali sme s 9
krajinami EU a doteraz realizujeme vymenné pobyty so Spanielskou Skolou v Olote. V obdobi rokov 2012 -14 nasa Skola zrealizovala medziSkolské partnerstva na tému obcianskych
prav v ramci EU, kde vymennych pobytov v 4 krajinach EU sa zi€astnilo 10 u€itel'ov a 25 Ziakov. V rokoch 2015 - 2016 sme sa zrealizovali v ramci projektu Erasmus plus jazykové
kurzy pre ucitel'ov anglického a nemeckého jazyka, vd'aka ktorym sme v nasej Skole posilnili vyu€ovanie oboch cudzich jazykov a po prvy krat zaviedli v $kole pouZivanie metoédy CLIL.
Tento projekt bol uvedeny aj ako priklad dobrej praxe v bulletine Priklady dobrej praxe - https://www.erasmusplus.sk/uploads/publikacie/Brozura.pdf. Naposledy sme projekt Erasmus
plus realizovali v rokoch 2019 - 2022 (predizenie z dévodu pandémie) - projekt bol zamerany najma na job shadowing a posilnenie vyugovania prirodovednych predmetov a zmenu
kurikula. Na$a $kola aktivne vyuZiva platformu e-Twinnig, v rdmci ktorej sme uz uskuto¢nili viac spolo¢nych projektov s inymi zahrani¢nymi Skolami. VSetky projekty, ktorych sme sa
doteraz zuc¢astnili priniesli nasej Skole mnozstvo podnetov a poznatkov, ktoré sme zapracovali do Skolského vzdelavacieho programu. Zarovern nam vsetky projekty ukazali a utvrdili
nas v poznani, aké dolezité je celozivotné vzdelavanie, stretavanie sa s inymi Skolami, vzajomné zdiel'anie a ziskavanie kontaktov tak v ramci pedagogégov ako aj ziakov - iba takéto
aktivity nam mdzu zabezpedit, Ze sa nasa Skola bude neustéle posuvat a napredovat k tomu, aby sme naozaj boli Skolou 21. storo¢ia a naplnili naSe motto: Neucime sa pre $kolu, ale
pre zivot.
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Strategické dokumenty

Na doplnenie vySSie uvedenych odpovedi mézete vlozit' relevantné strategické dokumenty, aby ste tak Vasu Ziadost
podporili.

Stratégia internacionalizacie alebo iny druh stratégie rozvoja organizacie je najrelevantnej$im typom dokumentu, ktory je
mozné pripojit. Stratégia méze byt napisana Specialne pre Vasu ziadost o akreditaciu na Erasmus alebo méze mat
vSeobecnejsi charakter.

Strategické dokumenty nie su povinnou sucastou Vasej ziadosti. M6zu vSak poskytnit uzitoé¢ny kontext na
vysvetlenie VaSich ciel'ov v programe, najma ak planujete Ziadat o va¢siu sumu finan¢nej podpory alebo velky pocet
ucastnikov. Ak sa rozhodnete pripojit strategické dokumenty, v ramci odpovedi na otazky tykajuce sa Vasho planu pre
Erasmus, nezabudnite vysvetlit, pre€o ste ich pripojili. PriloZzené dokumenty, ktoré nebudu vysvetlené a prepojené s Vasim
planom pre Erasmus, nebudd hodnotitel'mi povazované za relevantné. Rovnako tak nie je povolené vyuzivat tieto prilohy na
uvedenie dlhSich odpovedi na tie isté otazky, ktoré sa vyskytuju vo formulari Ziadosti. Ak si nie ste isti, ¢i by niektory z Vasich
dokumentov mohol byt prilozeny ako strategicky dokument, obratte sa na Vasu narodnu agentiru.

Vase strategické dokumenty mézete prilozit sem: Prilohy
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Plan pre Erasmus: Ciele

Uvod

Co je plan pre Erasmus?

Kl'u¢ova akcia 1 v ramci Programu poskytuje prilezitosti na vzdelavaciu mobilitu jednotlivcov a podporuje rozvoj
vzdelavacich institdcii a inych organizacii zapojenych do celozivotného vzdelavania v Eurdpe.

Finan¢né prostriedky, ktoré Vasa organizacia ziska z programu, by mali prispiet’ k dosiahnutiu obidvoch tychto ciel'ov.
Znamena to, Ze organizovanim mobilit pre Vasich G¢astnikov by ste zarover mali pracovat na SirSich ciel'och Vasej
organizacie. Aby ste to dosiahli, v nasledujucich ¢astiach Vas poziadame, aby ste vypracovali ,Plan pre Erasmus®: plan,
ktory prepaja mobility s potrebami a cielmi Vasej organizacie.

Vas$ plan pre Erasmus by mal odpovedat na jednu kl'i€ovu otazku: ako vyuzijete financovanie v ramci Kl'i€ovej akcie 1 v
ramci Programu v prospech Va$ej organizacie a vSetkych jej zamestnancov a u€iacich sa, ¢i uz sa zi€astriuju na mobilitach
alebo nie.

Plan pre Erasmus sa skladéa z troch ¢asti: ciel'ov, aktivit a planovania v oblasti riadenia a zdrojov. Budete tiez vyzvani, aby
ste podpisali subor Standardov kvality Erasmus, ktoré definuju spolo€ny subor pokynov pre organizacie, ktoré sa zucéastriuju
na tomto programe v celej Eurépe.

Co je dobry plan pre Erasmus?

NajdélezitejSie je uvedomit si, ze Va$ plan pre Erasmus by mal byt koherentny a pre Vasu organizaciu primerany. Ziadost
musi mat formu originalneho navrhu, ktory bude napisany VaSou organizaciou a Specialne pre vasu organizaciu. Pri
odpovedani na otazky a definovani ciel'ov by ste mali byt ¢o najkonkrétnejsi a mali by ste odkazovat na svoje d'alSie
odpovede, najma na tie v Casti ,Zazemie“, kde ste opisali potreby a vyzvy, ktorym sa chcete venovat vo Vasej organizacii.
Ak ste k Ziadosti prilozili nejaké strategické dokumenty, mali by ste sa na ne vo svojich odpovediach odvolavat. Nevahajte
zopakovat doélezitu informaciu, ak si myslite, ze to hodnotitel om pomdze pochopit Vase plany a ciele.

Vasa ziadost o akreditaciu na Erasmus by mala byt vysledkom spolo¢nej prace vo Vasej organizacii. Vase odpovede by
mali byt vysledkom diskusie s prislusnymi kolegami a manazérmi. Ak sa vam zda ziadost prili§ zlozita, mézete zvazit
zniZzenie po¢tu navrhovanych ciel'ov a G€astnikov, ktoré navrhujete. Akreditacia na Erasmus je navrhnuta tak, aby umoznila
organizaciam ucit sa a rozvijat sa v priebehu ¢asu. Ak zvolite pristup zaloZzeny na postupnom zapajani sa do programu,
neznizia sa tak Vase $ance na Uspech.

Ako dlho je platna akreditacia na Erasmus?

Ak bude Vas$a ziadost schvalena, akreditacia na Erasmus pre Vasu organizaciu zostane platna az do konca aktualneho
programového obdobia - do roku 2027 pod podmienkou, Ze Vasa organizacia bude nad'alej plnit’ povinnosti definované vo
vyzve na akreditaciu na Erasmus.

Plan pre Erasmus, ktory uvediete v tejto Ziadosti, sa mbze vztahovat na kratSie obdobie dvoch az piatich rokov. V
nasledujucich &astiach si mézete sami zvolit dizku svojho planu pre Erasmus, a to definovanim svojich ciel'ov a taktiez
odhadom poctu aktivit v oblasti mobility, ktoré planujete zorganizovat v nasledujcich rokoch. Na zaklade vasej ziadosti,
narodna agentura uréi nac¢asovanie priebeznych sprav akreditacie a tiez buddicich aktualizacii vasho planu pre Erasmus,
aby sa tak zabezpedila jeho aktualnost. Ak dbéjde k akymkol'vek dblezitym zmenam vo vasej organizacii, budete tiez méct
sami poziadat o aktualizaciu vasho planu pre Erasmus.
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Trvanie planu pre Erasmus

Uved'e, prosim, trvanie vasho planu pre Erasmus. 4 roky

Definujte, prosim, ciele, ktoré chce VaSa organizacia dosiahnut’ realizaciou mobilit v ramci Kl'i€ovej akcie 1.

Vase ciele by mali byt konkrétne, realistické a mali by predstavovat skuto€ny prinos pre Vasu organizaciu. Uistite sa, ze sU
prepojené s potrebami Vasej organizacie a jej uCiacich sa. Ako sa uvadza v Casti "Zazemie", ak ste pripojili akékol'vek
strategické dokumenty, mali by ste sa ubezpecit, Ze prislusné ciele definované v tychto dokumentoch, su takisto
premietnuté aj do Vasho planu pre Erasmus. V pripade potreby mézete zopakovat informacie zo svojich predchadzajicich
odpovedi alebo na ne jednoducho odkazovat ako na sucast vysvetleni Vasich stanovenych ciel'ov.

Ak bude Vasa akreditacia schvalena, Vas pokrok pri dosahovani ciel'ov v plane pre Erasmus bude stu¢ast ou hodnotenia
aktivit, ktoré realizujete. Preto je potrebné zvolit si ciele, ktoré je mozné sledovat. Taktiez je potrebné vysvetlit, ako budete
Va$s pokrok hodnotit. Mdzete si stanovit jeden az desat ciel'ov.

SK 10/26



Vyzva 2023 1 kolo KA1
KA120-SCH - Akreditacia na Erasmus v sektore $kolského vzdelavania
Erasmus + ID formularu KA120-SCH-408185B6 Termin (Bruselského ¢asu) 19 Oct 2023 12:00:00

NizSie uved'te, prosim, VaSe ciele.

Ciel 1
Nazov
Co chcete dosiahnut ?

Osobny a profesionalny rozvoj pedagégov v oblasti metéd a didaktiky vyu€ovania - prechod z transmisivneho vyuovania na konstruktivistické a u¢enie v slvislostiach.

Vysvetlenie
Opiste ciel a vysvetlite, ako je prepojeny s potrebami a vyzvami, ktoré ste uviedli v ¢asti ,Zazemie“.

Osobny a profesionalny rozvoj pedagoégov je nevyhnutny k zabezpeceniu kvalitného vyu€ovania. Iba vzdelany a neustale’sa uciaci ucitel moéze motivovat svojich ziakov k vzdelavaniu
a skvalitiovat’ svoj vyu€ovaci proces tak, aby dokazal odovzdat svoje poznatky sposobom, ktory je aktualny pre si¢asnych Ziakov a zarover zodpoveda poziadavkam doby. Dnesni
zZiaci su vel'mi zdatni v pouzivani modernych technoldgii, ale ¢asto im chyba motivacia, vytrvalost a schopnost prekonavat prekazky. Konstruktivisticky spdsob vyu€ovania umozriuje
Ziakom aktivne sa zapojit do vyugovania, objavovat a spoznavat fakty na zaklade vlastného skimania, v désledku &oho je Ziak viac motivovany a tvorivy. Ulohou ugitel'a uz nie je
poskytovat iba fakty, ale ukazat spdsob, ako budovat’ poznatky, pracovat v time, vyhladavat’ zdroje a tak aktivne zapoijit' Ziakov do procesu ucenia. Uvedeny ciel bude zamerany
najma na ucitel'ov 2. stupna a gymnazia.

Nacasovanie
Kedy o¢akavate vysledky tohto ciel'a?

V kazdom roku by sme zrealizovali 4 - 6 mobilit nasich ugitel'ov, ktori by sa v zahrani¢i za¢astrovali kurzov a job shadowing aktivit, ktoré by boli zamerané na nové trendy vo vyuc¢ovani
najma so zameranim na konstruktivistické vyu¢ovanie, u€enie v slvislostiach, motivaciu, kreativitu, timova spolupracu a inklGziu. Prvé zmeny najma v prirodovednych predmetoch by
mali nastat’ v $k.roku 2024/25 a postupne v d'alSich rokoch by premenou prechadzal cely vzdelavaci proces.

Meranie pokroku
Ako budete sledovat a hodnotit Vas pokrok v dosahovani tohto ciela?

Meradlom napifiania ciel'a bude po¢et mobilit, ktoré ugitelia absolvuji v zahraniéi. V kazdej mobilite bude vopred stanovené jej zameranie a vystupy v oblasti didaktivy a metod
vyu€ovania ako aj v oblasti zdiel'ania skusenosti z jednotlivych mobilit. Vedenie Skoly bude vyhodnocovat kvalitativny prinos vzdelavacich aktivit na zaklade hodnotiacich rozhovorov a
dotaznika spéatnej vazby od ziakov. Uvedeny dotaznik bude vedenim skoly vyhodnoteny a vedenie Skoly tak bude méct sledovat &i sa implementacia novych poznatkov do vyu€ovania
skutocne realizuje. Kvantitativnym meradlom bude pocet hodin odué¢enych pomocou modernych technolégii - tento ukazovatel vSak ma slabé stranky, nakol'ko nie kazda hodina
oduc¢ena pomocou IKT je i kvalitna, predsa vSak do istej miery poukazuje na zru¢nost a schopnost pedagéga v pouzivani modernych technologii.
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Ciel 2

Nazov

Co chcete dosiahnut?

Rozvoj pedagdgov v oblasti vzdelavania cudzich jazykov .

Vysvetlenie

Opiste ciel a vysvetlite, ako je prepojeny s potrebami a vyzvami, ktoré ste uviedli v ¢asti ,,Zazemie®.

Nasa Skola je zamerana na rozSirené vyucovanie anglického a nemeckého jazyka, preto je dblezité, aby ucitelia boli v neustalom kontakte s jazykom, ktori vyuc€uju a prehlbovali si tak
svoje znalosti. Kurzy v anglicky a nemecky hovoriacich krajinach im umozZnia prehibenie a spoznanie reélii danych krajin a zvysia sa ich odborné kompetencie, o sa premietne do
zvySenej kvality vyu€ovania cudzich jazykov, do motivacie ziakov a nasledne aj ich zaujmu o Stadium. Ziskané poznatky budu ugitelia implementovat aj do svojich vyu¢bovych
materialov, ktoré poskytnu aj svojim kolegom. Vzhl'adom ku skuto€nosti, Ze nasa Skola poskytuje aj bilingvalne vzdelavanie v nemeckom jazyku, jazykovych kurzov by sa zdcastnili aj
ucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori ovliadaju nemecky a anglicky jazyk, ale potrebuju si ho zdokonalit' tak, aby mohli vyuzit metédu CLIL vo svojom predmete. Uvedeny
ciel' sa bude dotykat najma ucitel'ov cudzich jazykov a vSeobecnovzdelavacich predmetov.

Nacasovanie

Kedy oc¢akavate vysledky tohto ciela?

Kazdy $k. rok by sme zrealizovali 4-6 mobilit zameranych na kurz cudzieho jazyka. V nasledujicom $k. roku by vysledky a poznatky z kurzov u€itelia zapracovali do svojich
tematickych planov a zaroveri by ich zdiel'ali aj so svojimi kolegami. Tak by sa prvé vyysledky mali prejavit v $k. roku 2024/25. Takymto spdsobom by sme mohli postupne v priebehu
Styroch rokov transformovat a skvalitnit' vyu€ovaci proces v duchu potrieb modernej Skoly.

Meranie pokroku
Ako budete sledovat a hodnotit' Va$§ pokrok v dosahovani tohto ciel'a?
Meradlom napifiania ciela bude po&et zrealizovanych mobilit, ktoré uditelia absolvuju v zahraniéi. V kazdej mobilite bude vopred stanovené jej zameranie - na cudzi jazyk pripadne na

dany predmet, v ktorom by sa vyuzivala metéda CLIL.
Vedenie Skoly bude vyhodnocovat kvalitativny posun vo vyu€ovani cudzieho jazyka alebo daného predmetu na zaklade hodnotiacich rozhovorov a dotaznika spéatnej vazby od ziakov.

Uvedeny dotaznik bude vedenim $koly vyhodnoteny a vedenie Skoly tak bude méct sledovat’ ¢i sa implementacia novych poznatkov do vyu€ovania skuto€ne realizuje. Kvantitativnym
meradlom bude pocet hodin odu¢enych pomocou modernych technolégii a poCet uskuto€nenych projektov v cudzom jazyku.
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Ciel' 3

Nazov

Co chcete dosiahnut?

Poskytnit Ziakom zlepSenie jazykovych kompetencii prostrednictvom vymennych zahrani¢nych pobytov v Skolach a viest ich ku kritickému mysleniu.

Vysvetlenie

Opiste ciel a vysvetlite, ako je prepojeny s potrebami a vyzvami, ktoré ste uviedli v ¢asti ,Zazemie“.

Z predchadzajicich skusenosti vieme, ze Ziaci si cudzi jazyk najlepSie osvoja a zaroven stratia zabrany v jeho pouzivani vtedy, ked” sa ocitnt v zahraniénom prostredi, kde nemaju
moznost rozpravat svojim rodnym jazykom, ale s nuteni pouzivat cudzi jazyk. Chceme, aby sa ziaci zG€astnili vyyu€ovania v zahrani€nych partnerskych Skolach, aby ziskali rozhl'ad,
poznali rézne iné kultdry, aby dobre ovladali cudzie jazyky, zaujimali sa o spolognost a ovladali zakladné principy fungovania Eurépskej Unie. Iba vzdelani a rozhl'adeni Ziaci
nepodl'ahnd mnozstvu dezinformacii, s ktorymi sa stretavaju na na internete a socialnych sietach. Chceme ziakov viest k tomu, aby si vedeli vyhl'adavat informéacie aj v cudzom
jazyku, porovnavat ich zdroje a tak ich viest ku kritickému mysleniu.

V bilingvalnom $tudiu v nemeckom jazyku chceme poskytnit ziakom moznost ziskania certifikatov DSD, k ¢omu im vo vel'kej miere mézu poméct aj vymenné pobyty v nemecky

hovoriacich krajinach.

Nacasovanie

Kedy oc¢akavate vysledky tohto ciela?

Kazdy Skolsky rok chceme zorganizovat 25 mobilit pre Ziakov - vo veku od 14 do 18 rokov. KedZe zlepSenie jazykovych kompetencii je dlhodby proces, oakavame ze vysledky
uvedenych mobilit by sa prejavili v nasledujucich Skolskych rokoch. Predpokladame, Ze kazdy zahraniny pobyt prispeje k zlepSeniu konverzaénych kompetencii a prvé vysledky u
Ziakov, ktori sa pobytu zU¢€astnia sa prejavia v 8k. roku 2024/25.

Meranie pokroku
Ako budete sledovat a hodnotit Vas pokrok v dosahovani tohto ciel'a?

Hodnotenie tohto ciel'a budeme sledovat vo viacerych rovinach:

- sebahodnotenie ziakov prostrednictvom dotaznika zameraného na ziskané skisenosti a poznatky z vymenného pobytu
- zrealizovanim jazykovych testov s medzinarodnou urovriou (TracK testy)

- po¢tom ziakov, ktori ziskaju DSD diplom

- klasifikaciou Ziakov v konverzacii a porovnavanim ich vysledkov s obdobim pred jazykovym pobytom
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Ciel 4

Nazov

Co chcete dosiahnut?

Vytvorenie socialne silného vzdelavacieho prostredia - orientacia na klimu a atmosféru v Skole - vymenné pobyty so zameranim na budovanie vztahov a spolo¢né Sportové aktivity.

Vysvetlenie

Opiste ciel a vysvetlite, ako je prepojeny s potrebami a vyzvami, ktoré ste uviedli v ¢asti ,Zazemie“.

Byt modernou Skolou 21. storoCia znamena poskytnit Ziakom stabilné a bezpecné prostredie, ktoré je zamerané na podporu a vytvaranie vztahov, budovanie spoloenstva, vzajomnu
spolupracu, pomoc a inkliziu vSetkych ziakov. Mladi l'udia su otvoreni pre priatel'stva a I'ahko medzi sebou nadvazuju kontakty najmé, ked” maju spolo€né aktivity. Chceme, aby Ziaci
spoznavali inych l'udi "face to face",nakol'’ko dnes v ddsledku socialnych sieti davaju prednost virtudlnym priatel' stvam a stracaju tak moznost skuto¢nych realnych priatel'stiev. Vel'kou
prilezitostou na budovanie zdravych vztahov su Sportové aktivity.Chceme,aby vymenné pobyty boli ur€ené pre ziakov 13-18 r. so zameranim na Sportové turnaje v réznych druhoch
$portu - napr. volejbalovy, futbalovy, stolnotenisovy apod. Takymto spdsobom chceme umoznit Ziakom spoznanie novych kamaratov, novych kultdr, zvykov a tradicii a viest ich aj k
zdravému zivotnému $tylu, nakol'ko prave cez Sport ziaci ziskavaji mnozstvo pozitivnych hodnét.

Nacasovanie
Kedy oc¢akavate vysledky tohto ciela?

Kazdy Skolsky rok uskutoCnit mobilitu jednej triedy s po&tom Ziakov 20 so zameranim na spolo¢né Sportové aktivity. Uskuto€nenie Sportového turnaja na vybrany a dohodnuty Sport vo
vybranej vymennej Skole. Vysledkom tohto ciel'a bude Sportovy turnaj, ktory zorganizuju vyu€ujici telesnej vychovy a Sportu v prvom roku - 2024/25 a nasledne aj v d'alSich rokoch.

Meranie pokroku
Ako budete sledovat a hodnotit Vas pokrok v dosahovani tohto ciela?

Sledovanie a hodnotenie sa uskutoni na zaklade vyhodnotenia zapisov zo Sportovych aktivit - aku druhy turnajov sa zrealizovali - ich poCet, po€et aktivnych a neaktivnych u€astnikov.
Vysledkom budu nové priatel'stva a budovanie spolo¢enstva nielen v ramci Skoly, ale i v medzindrodnom meradle.
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Kto sa podiel'al na definovani ciel'ov vasho planu pre Erasmus? Aké diskusie alebo pripravu ste realizovali?
Definovanie ciel'ov pre plan Erasmus sa uskuto¢nilo v dvoch etapéach:

- v prvej etape sme zistovali zaujem a potrebu zmien u vSetkych pedagogickych pracovnikov formou prieskumu
dotaznikovou metédou. Nasledne sa uskuto€nili diskusie v jednotlivych predmetovych komisiach Skoly a zavery boli spisané
veducimi predmetovych komisii. Veduci predmetovych komisii nasledne predniesli svoje poziadavky, navrhy a potreby na
spolo¢nych stretnutiach s vedenim Skoly.

- v druhej etape sa uskutocnili stretnutia vedenia Skoly - riaditel'’ka a zastupkyne so zastupcami predmetovych komisii
cudzich jazykov, zastupcami prirodovednych predmetov, zastupcami telesnej a Sportovej vychovy a ¢lenmi inkluzivneho
timu. Uskutocnili sa tri stretnutia, na ktorych sa definovali potreby Skoly, v ¢om by sme sa chceli zlepsit a aké zmeny su
potrebné k tomu, aby sa nasa $kola stala modernou Skolou 21. storocia.
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Plan pre Erasmus: Aktivity

V tejto Casti je potrebné, aby ste uviedli predbezne planované aktivity, ktoré chcete organizovat, a tiez u¢astnikov, ktorych
chcete podporit z finanénych prostriedkov programu.

Ciel'ové pocty, ktoré tu navrhujete, nie su zavazné pre Vasu organizaciu, ani pre narodnud agenturu, pretoZze kone€ny pocet
uskuto€nenych aktivit méZe zavisiet od réznych faktorov, vratane dostupného financovania.

Planujete realizovat mobility zamestnancov?
Ano

Planujete organizovat’ mobility ziakov?
Ano

Opiste, prosim, vase plany pre mobility zamestnancov.

i) Kol'ko zamestnancov by ste chceli podporit’ v prvom roku realizacie? O¢akavate, ze toto &islo zostane podobné alebo sa
bude v nasledujucich rokoch menit'? Ak o€akavate, ze sa toto ¢islo bude vyvijat, popiste, prosim, ako.

V prvom roku chceme podporit’:

- 4 mobility pedagégov cudzich jazykov

- 4 mobility job shadowing so zameranim na nové metddy vo vzdelavacom procese

- 2 mobility pedagbgov vybranych predmetov na zlepSenie kompetencii v cudzom jazyku
- 25 mobilit Ziakov na vymenny pobyt so zameranim na zlepSenie jazykovych kompetencii
- 20 mobilit Ziakov na vymenny pobyt so zameranim na Sportové aktivity.

Ocakavame, Ze tieto aktivity by v priblizne rovnakom poéte trvali do konca roku 2027.

ii) Akym spdsobom ste odhadli o€akavany po¢et zamestnancov v prvom roku a jeho vyvoj v nasledujuicich rokoch? Preco
si myslite, Ze tieto Cisla su realistické a primerané (vzhl'adom na skisenosti vasej organizacie, vel'kost a ciele planu pre
Erasmus)?

Nasa Skola ma 65 pedagogickych zamestnancov, z toho je 12 ucitel'ov cudzich jazykov. Po¢et odhadovanych mobilit
povazujeme za realisticky nakol'ko Skola ma vel'ky pocet pedagdgov, ktori sa chcu vzdelavat’ a maju zaujem o osobny a
profesionalny rast. Vo v8etkych predchadzajicich projektoch sme vzdy naplnili a v roku 2015 aj prekrocili po¢et mobilit
pedagogickych zamestnancov.

i) Aké profily zamestnancov planujete zapojit ?

Projekt, ktory predkladame, sa zameriava na rozvoj Skoly, ktora bude zodpovedat poziadavkam 21. storo€ia. Tento rozvoj
je mozny len vtedy, ked" u€itelia a ziaci budl mat moznost rozvijat’ svoje kompetencie. U¢itelia, ktorych chceme zapoijit do
projektu, su u€itelia gymnazia a zakladnej Skoly vyuc€ujici cudzie jazyky, vSeobecnovzdelavacie predmety a odborni
zamestnanci, ako Skolska psychologicka a Specialna pedagogicka. VSetci zi¢astneni su plne kvalifikovani pre vykonavanie
svojich pracovnych povinnosti a aktivit projektu v stlade s ich individualnymi planmi. Od u¢astnikov bude vyZadovana
potrebna vstupna uroven pre komunikaciu v cudzom jazyku, skusenosti potrebné pre technické zaistenie mobilit a taktiez
splnenie d'alSich povinnosti vzniknutych v slvislosti s ich G€astou na projekte. Na zaklade stanovenia nasich ciel'ov
planujme, aby ucitelia, ktori budl zapojeni do projektu, absolvovali vietky typy aktivit, ktoré program Erasmus+ ponuka
(metodické aj jazykové kurzy, jobshadowing ale aj vyukové pobyty na partnerskych Skolach). Vyber t¢astnikov projektu
bude priamo prepojeny so stanovenymi ciel'mi projektu a viziou nasej Skoly. Ucitelia, ktori sa chcu zapoijit do realizacie
projektu, by mali byt plne stotoZneni s vizou Skoly a so samotnymi ciel'mi projektu. Mali by disponovat silnou vnutornou
motivaciou a nadSenim pre rozvoj nasej Skoly ako aj ich personalny a profesionalny rast.

iv) Ako planované mobility zamestnancov prispeju k naplneniu ciel'ov vasho planu pre Erasmus?

Predpokladame, Ze vSetci zamestnanci, ktori sa mobilit zGEastnia implementuju ziskané skdsenosti do vyu€ovania a budu
ich zdiel'at’ aj so svojimi kolegami. V priebehu Styroch rokov predpokladame postupni zmenu v metédach vyucovania,
zlepSenie jazykovych kompetencii Ziakov i uCitel'ov a skvalitnenie pripravy Ziakov na trh prace a zivot v moderne;j
spolo¢nosti. Byt modernou Skolou 21. storo€ia je postupna premena vychovno-vzdelavacieho procesu v dosledku premeny
a osobného rastu pedagogov i ziakov. Projekt Eramus+ je jedine€nou prilezitost ou ziskat skisenosti z inych kol a tak sa
inSpirovat’ na cestu potrebnych zmien vo vzdelavani.

Opiste, prosim, vase plany pre mobility ziakov.

i) Kol'ko Ziakov by ste chceli podporit ako U¢astnikov v prvom roku realizacie? Ofakavate, ze toto ¢islo zostane podobné
alebo sa bude v nasledujicich rokoch vyvijat ? Ak oéakavate, Ze sa &islo bude vyvijat, popiste ako.

V prvom roku realizacie by sme chceli podporit 45 Ziakov - z toho 25 ziakov na vymenny pobyt zamerany na zlepSenie
jazykovych kompetencii a 20 ziakov na vymenny pobyt zamerany na Sportové aktivity. Vzhl'adom k vysokému poctu Ziakov
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nasej Skoly predpokladame, ze toto &islo je realistické a oakavame, ze ho dodrzime v kazdom roku akreditacie.

ii) Ako ste odhadli oakavany pocet ziakov v prvom roku a jeho vyvoj v nasledujucich rokoch? Preco si myslite, ze tieto
Cisla su realistické a primerané (vzhl'adom na skusenosti vasej organizécie, jej vel'kost a ciele planu pre Erasmus)?

Skola ma celkom 985 Ziakov z toho je 348 Ziakov na 2.stupni zakladnej $koly a 265 Ziakov na gymnaziu, pri¢om po&et
ziakov na gymnaziu bude eSte narastat, nakol'ko bilingvalne gymnazium sme otvorili iba minuly Skolsky rok a tak este tri
roky bude pribudat d'al$i ro€nik. Vzhladom na uvedeny pocCet povazujeme 45 mobilit v kazdom roku za realizovatel'ny a
primerany. Tento po&et zaroveri povaZzujeme za nevyhnutny na naplnenie takych ciel'ov ako je budovanie vztahov a
spoloCenstva, rast Skoly a zlepSenie jazykovych kompetencii. Predpokladame, Ze Ziaci, ktori sa mobilit zG€astnia budu
podnetom a motivaciou pre d'alSich v budicom roku, aby sa tak zapojilo o najviac Ziakov po¢as obdobia trvani akreditécie.

i) Aké profily ziakov planujete zapojit ? Ak planujete zapojit' U¢astnikov s nedostatkom prilezitosti, nezabudnite ich uviest
a tiez uved'te typy aktivit, do ktorych budu zapojeni.

Do projektu planujeme zapojit ziakov vo 13 -19 rokov - pdjde najma o ziakov gymnazia a 2. stupria zakladnej Skoly. VSetci
tito ziaci maju povinné dva jazyky - nemecky a anglicky. Najma anglicky jazyk maji mnohi z nich na vel'mi dobrej Grovni,
nakol'ko v §kole mame rozsSirené vyu€ovanie anglického jazyka a preto komunikacia v tomto jazyku bude pre nich
prilezitost ou na overenie svojich jazykovych vedomosti a podnetom pre d'alSie vzdelavanie. Vymenny pobyt v Skole v
nemecky hovoriacich krajinach je zamerany najma na ziakov bilingvalneho gymnazia, nakol'’ko pobyt v native prostredi je
pre bilingvalne vzdelavanie nesmierne doélezity, avSak mnohi ziaci z bilingvalneho gymnazia nemaju moznost absolvovat
pobyty v nemecky hovoriacich krajindch z dévodu vysokych finanénych nakladov.

iv) Ako prispeju planované mobility ziakov k cielom vasho planu pre Erasmus?

Byt modernou Skolou 21. storocia nie je mozné bez Ziakov - ich zapojenie je nevyhnutnou podmienkou Uspesnosti premeny
Skoly. Predpokladame, Ze u€ast na mobilithch umozni Ziakom nielen zlepSenie konverzacnych schopnosti v cudzom jazyku,
ale ich aj motivuje k zmene ich Ulohy z pasivneho prijimatel’a na aktivneho €initela vo vyu€ovani. Mobility Ziakom umoznia
spoznat Zivot v krajinach Eurépskej Unie objavovat iné kultdry, zvyky, tradicie 8o u&i vzajomnej tolerancii a ucte,
priatel'stvu a budovaniu spologenstva.
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Standardy kvality Erasmus

Organizacie vykonavajuce aktivity v oblasti mobility musia dodrziavat spolo¢ny subor Standardov kvality programu
Erasmus. U&elom tychto $tandardov je zaistit, aby mali véetci G¢astnici pozitivne skisenosti s mobilitou a dosiahli
vzdelavacie vystupy, a zaroven zabezpecit, aby vSetky organizacie, ktoré dostavaju finanéné prostriedky z programu,
prispievali k napifianiu jeho ciel'ov. V pripade konzorcia pre mobilitu sa Standardy kvality programu Erasmus vztahuji na
aktivity vSetkych organizacii prijimajacich grant: koordinatora a ¢lenov konzorcia.

Standardy kvality programu Erasmus st st¢astou vyzvy Erasmus pre projekty v KI'iGovej akcii 1. SU taktiez uvedené nizsie,
aby ste k nim 'ahko ziskali pristup a po¢as pisania ziadosti si ich mohli znova precitat’. V pripade potreby bude relevantna
narodna agentdra d'alej interpretovat’ prislusné uplatfiovanie Standardov kvality Erasmus v narodnom kontexte.

Pozorne si precitajte Standardy kvality Erasmus uvedené nizSie a potvrd'te svoj suhlas.

l. Zakladné zasady

 Inkluzia a rozmanitost: organizacie prijimajlce grant musia dodrziavat zasady inklGzie a rozmanitosti vo vSetkych

aspektoch svojich aktivit. Musia zabezpecit’ spravodlivé a rovnaké podmienky pre vSetkych téastnikov.

Mali by aktivne zapajat u€astnikov s nedostatkom prilezitosti do svojich aktivit vzdy, ked” je to mozné. Mali by v
maximalnej moznej miere vyuzivat nastroje a finanéné prostriedky, ktoré program nato poskytuje.

Environmentalna udrzatel'nost a zodpovednost: organizacie prijimajluce grant musia podporovat
environmentalne udrzatel'né a zodpovedné spravanie svojich u¢astnikov. Mali by v maximalnej moznej miere
vyuzivat financovanie programu na podporu udrzatelnych sposobov cestovania.

Digitalne vzdelavanie - vratane virtualnej spoluprace, virtualnej mobility a zmieSanej mobility: Organizacie
prijimajice grant by mali vyuzivat digitalne nastroje a vzdelavacie metédy na doplnenie svojich fyzickych aktivit v
oblasti mobility a zlepSenie spoluprace s partnerskymi organizaciami. Mali by v maximalnej moznej miere vyuzivat
digitalne nastroje, online platformy a iné moznosti, ktoré program nato poskytuje.

Aktivna ucast v sieti organizacii Erasmus: jednym z ciel'ov programu je podpora rozvoja Eurépskeho
vzdelavacieho priestoru. Organizacie prijimajuce grant by sa mali usilovat stat’ sa aktivnymi ¢lenmi siete Erasmus,
ako napriklad host'ovanim U¢astnikov z inych krajin alebo G€astou na vymene osved&enych postupov a inych
kontaktnych aktivit organizovanych narodnymi agentirami alebo inymi organizaciami. Skdsené organizacie by mali
svoje vedomosti zdiel'at’ s inymi organizaciami, ktoré maju s programom mensie skisenosti, a to poskytovanim
poradenstva, mentorstva alebo inej podpory. Ak je to relevantné, organizacie prijimajice grant by mali svojich
UCastnikov povzbudzovat k U€asti na aktivitach a sietach pre absolventov.

Il. Spravne riadenie aktivit v oblasti mobility
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» Klucoveé ulohy — zachovanie zodpovednosti za aktivity: organizacie prijimajlce grant si musia zachovat

zodpovednost za vykonavanie kl'i¢ovych Uloh a nesmu ich zabezpeCovanie prenasat’ na ostatné organizacie.

Kl'aCové ulohy zahffiajua riadenie finanénych prostriedkov programu, kontakt s narodnou agenturou, predkladanie
sprav o vykonanych aktivitach, ako aj vSetky rozhodnutia, ktoré maju vplyv na obsah, kvalitu a vysledky vykonanych
aktivit (ako napriklad urenie druhu a trvania aktivity, vyber hostitel' skej organizacie, vymedzenie a hodnotenie
vzdelavacich vystupov atd’.)

Podporné organizacie, transparentnost a zodpovednost: pokial ide o praktické aspekty realizacie projektu,
organizacie prijimajlce grant mézu prijat poradenstvo, pomoc alebo sluzby od inych organizacii, ak si zachovaju
kontrolu nad obsahom, kvalitou a vysledkami vykonanych aktivit, ako sa uvadza v ¢asti ,kI'i¢ové ulohy*.

Ak organizacie prijimajice grant pouziju programové fondy na zaplatenie inych organizacii za konkrétne vykonavacie
ulohy, povinnosti takychto organizacii musia byt formalne vymedzené, aby sa zabezpedil stlad so Standardmi kvality
programu Erasmus a s ochranou finanénych prostriedkov Unie. Do formalnej zmluvy medzi prijimatel'om a
poskytovatel'om sluzieb musia byt zahrnuté tieto prvky: tlohy, ktoré sa majd vykonavat, mechanizmy kontroly
kvality, dosledky v pripade nedostato€ného alebo nelspesného dodania a mechanizmy flexibility v pripade zruSenia
alebo zmeny harmonogramu dohodnutych sluzieb, ktoré zaruc€uju spravodlivé a vyvazené rozdelenie rizika v pripade
nepredvidanych udalosti. Dokumentécia upravujica tieto povinnosti musi byt dostupna narodnej agentdre na
preskimanie.

Organizacie, ktoré pomahaju prijimatel'ovi s osobitnymi vykonavacimi tlohami (na platenej alebo dobrovol'nej baze),
budi povazované za podporné organizacie a musia byt zaregistrované v oficialnych nastrojoch na predkladanie
sprav. Zapojenie podpornych organizacii musi predstavovat’ jasny prinos pre organizacny rozvoj organizacie
prijimajlcej grant a pre kvalitu aktivit v oblasti mobility.
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V kazdom pripade zodpovednost za vysledky a kvalitu zrealizovanych aktivit nesie organizacia prijimatel'a grantu, a
to bez ohl'adu na zapojenie inych organizcii.

Prispevky, ktoré platia u€astnici: organizacia prijimajlca grant méze ako formu spolufinancovania poziadat
UcCastnikov aktivit v oblasti mobility o prispevky na Uhradu za tovar a sluzby potrebné na vykonavanie tychto aktivit.
Vy$ka u€astnickych prispevkov musi byt imerna udelenému grantu na vykonavanie aktivity, musi sa jasne
oddvodnit, vyberat na baze neziskovosti a nesmie vytvarat nespravodlivé prekézky pre u€ast (najmé pokial ide o
ucastnikov s nedostatkom prileZitosti). Dodato&né poplatky alebo iné udastnicke prispevky nesmu vyberat podporné
organizacie, ani ini poskytovatelia sluzieb, ktorych vybrala organizacia prijimajuca grant.

Zaclenenie vysledkov aktivit v oblasti mobility do organizacie: Organizacie prijimajlce grant musia zaclenit
vysledky vykonanych aktivit v oblasti mobility (napr. vedomosti, ktoré zamestnanci nadobudli v ramci odborného
rozvoja) do svojej beznej prace s ciel'om priniest prospech organizécii ako celku, jej zamestnancom a uciacim sa.

Rozvoj kapacit: organizacie prijimajluce grant by mali vyuzivat' finanéné prostriedky programu (a predovsetkym
organizaénu podporu) tak, aby sa postupne zvySovala ich schopnost pdsobit udrzatelne a dihodobo na
medzinarodnej Urovni. V rdmci konzorcia pre mobilitu by z takéhoto pristupu mali mat’ UZitok vSetky organizécie.

Pravidelné aktualizacie: organizacie prijimajlce grant musia informacie o planovanych a ukonéenych aktivitach v
oblasti mobility pravidelne vkladat’ do néstrojov, ktoré na tento Ucel poskytuje Eurdpska komisia.

Ziskavanie a vyuzivanie spatnej vazby ucastnikov: organizacie prijimatel'ov grantu musia zabezpecit, Ze
UCastnici vyplnia Standardnu spravu o svojich aktivitach, poskytnutl Eurépskou komisiou. Organizacie prijimatel ov
grantu by mali vyuzit' tato spatna vazbu ucastnikov na zlepSenie svojich budicich aktivit.

Ill. Poskytovanie kvality a podpory uc¢astnikom
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Praktické opatrenia: organizacie prijimajuce grant musia zabezpecit kvalitu praktickych a logistickych opatreni
(doprava, ubytovanie, ziadosti o viza, socialne zabezpecenie atd’.). Ak su tieto Ulohy delegované na u¢astnika alebo
poskytovatel'a sluzieb, organizacia prijimajuca grant aj tak v kone¢nom désledku zodpoveda za overenie ich
splnenia a kvality.

Zdravie, bezpeénost a dodrziavanie platnych nariadeni: pri organizacii vSetkych aktivit musi byt zabezpeceny
vysoky Standard bezpe&nosti a ochrany zapojenych G€astnikov a dodrzané vsetky platné nariadenia (napriklad tie,
ktoré sa tykaju suhlasu rodi¢ov, minimalneho veku u&astnikov atd.). Organizécie prijimajuce grant musia
zabezpedit, aby ich u€astnici mali vhodné poistenie, ako stanovuju vdeobecné pravidla programu a platné
nariadenia.

Vyber uéastnikov: U¢astnici musia byt prejst transparentnym, spravodlivym a inkluzivnym vyberovym konanim.

Priprava: G¢astnikom musi byt poskytnuta primerana priprava z hl'adiska praktickych, odbornych a kultarnych
aspektov ich pobytu v hostujucej krajine. Priprava by mala byt organizovana v spolupréci s host'ujucou organizaciou
(a pripadne hostitel'skymi rodinami).

Monitorovanie a mentoring: ak je to relevantné na zaklade formatu aktivity, vysielajuce a hostitel' ské organizacie
musia identifikovat mentora alebo podobnu kl'i€ovu osobu, ktora sa bude starat’ o U€astnikov po¢as ich pobytu v
hostitel' skej organizacii a ktora im pomdze dosiahnut pozadované vzdelavacie vystupy. Osobitna pozornost by sa
mala venovat uvedeniu a integracii u€astnikov v hostitel'skej organizacii a monitorovaniu vzdelavacieho procesu.

Podpora pocas aktivity: U¢astnici musia mat’ moznost vyZiadat si a prijat podporu svojej hostitel'skej alebo
vysielajlcej organizacie kedykol'vek po€as mobility. Kontaktné osoby v oboch organizaciach, komunikaéné
prostriedky a postupy v pripade vynimo&nych okolnosti treba ur€it a vymedzit pred zaciatkom mobility. VSetci
UCastnici musia byt o tychto opatreniach informovani.

Jazykova podpora: organizacia prijimajuca grant musi zabezpedit primeranui jazykovu pripravu, prispdsobenu
osobnym a pracovnym potrebam ucastnikov. V pripade potreby by organizacie prijimajuce grant mali v maximalne;
moZnej miere vyuzivat’ osobitné nastroje a finanéné prostriedky, ktoré program na tento ucel poskytuje.

Definovanie vzdelavacich vystupov: Pre kazdého U¢astnika alebo skupinu U¢astnikov musia byt dohodnuté
oCakavané vzdelavacie vystupy z obdobia mobility. Na vzdelavacich vystupoch sa musia dohodnut vysielajica a
hostitel'ska organizacia, ako aj U€astnik (v pripade individualnych aktivit). Podoba tejto dohody bude zavisiet od
druhu aktivity.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov: vzdelavacie vystupy a iné prinosy pre G¢astnikov by mali byt systematicky
vyhodnotené. Vysledky vyhodnotenia by sa mali analyzovat a viest k zlepSeniu buducich aktivit.
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» Uznavanie vzdelavacich vystupov: vysielajica organizacia je povinna riadne uznat vystupy formalneho,
informalneho a neformalneho vzdelavania a ostatné vysledky, ktoré ucastnici dosiahli v ramci aktivit v oblasti
mobility. Dostupné eurdpske a vnutrostatne nastroje by mali byt pouzité na uznanie vzdy, ked’ je to mozné.

IV. Zdiel'anie vysledkov a vedomosti o programe

» Zdiel'anie vysledkov v ramci organizacie: organizacie prijimajlce grant by mali so svojou U¢astou na programe
oboznamit’ cell organizaciu a poskytnut U¢astnikom prilezitosti podelit’ sa o svoje sklsenosti z mobility. V pripade
konzorcii pre mobilitu by mala vymena prebiehat na urovni celého konzorcia.

» Zdiel'anie vysledkov s inymi organizaciami a s verejnostou: organizacie prijimajlce grant by sa mali o
vysledky svojich aktivit podelit’ s ostatnymi organizaciami a verejnostou.

+ Zverejnovanie informacii o financovani z prostriedkov Eurdpskej Unie: organizacie prijimajlce grant by mali
zaistit, aby sa o ich U€asti na programe dozvedela ich komunita a Siroka verejnost. Musia takisto informovat
vSetkych u€astnikov o zdroji grantu.

Suhlas so standardami kvality Erasmus

Ak chcete podat ziadost o akreditaciu na Erasmus+, Vasa organizacia musi sthlasit so Standardami kvality Erasmus a tiez
musi suhlasit, Ze bude na zaklade tychto Standardov hodnotena. Vzhl'adom k tomu, Ze akreditacia na Erasmus+ je platna
pocas celého obdobia programu, bude skuto¢né dodrziavanie Standardov kvality programu Erasmus+ VaSou organizaciou
ovplyvriovat aj vysku finanénych prostriedkov, ktoré mézete v nasledujuicich rokoch z programu dostat.

Pozorne si, prosim, precitajte nasledujuce vyhlasenie a potvrd'te Vas suhlas:

Precital/a som si a suhlasim s vy§Sie uvedenymi Standardmi kvality Erasmus

Rozumiem a suhlasim s tym, Ze Standardy kvality programu Erasmus+ budi pouZité ako suc¢ast kritérii na hodnotenie
aktivit realizovanych v ramci tejto akreditacie

Rozumiem a suhlasim s tym, Ze na zaklade tychto Standardov budu vysledky hodnotenia su¢astou kritérii pre
rozhodovanie o akychkol'vek d'alSich buducich grantoch v rdmci tejto akreditacie
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Plan pre Erasmus: Riadenie

V tejto Casti by ste mali vysvetlit, ako planujete nastavit riadenie mobilit v ramci KI'i€ovej akcie 1 vo Vasej organizacii, aby
ste sa uistili, ze ich implementacia bude Uspesna.

Preditajte si, prosim, Standardy kvality programu Erasmus, uvedené v predchadzajlicej ¢asti a prediskutujte ich so svojimi
kolegami a vedenim. Vase odpovede v tejto Casti maju preukazat, Ze Vasa organizacia zhodnotila svoje zdroje a personal,
ktory je potrebny na realizaciu planovanych aktivit vo vztahu k stanovenym Standardom.

Standardy kvality éast I: Zakladné zasady

Co urobi Vasa organizacia, aby prispela k zakladnym principom akreditacie na Erasmus, opisanym v $tandardoch kvality
Erasmus?

i) Inkldzia

InklUzia je jeden z déleZitych pilierov pilierov nasej Skoly, nakol'ko pocet Ziakov so Specialnymi potrebami nam v kazdom
Skolskom roku narasta. Z uvedeného dévodu nasa Skola uz v tomto Skolskom roku rozSirila tim odbornych zamestnancov -
zvySil sa poCet odbornych zamestnancov z dvoch na tri a prijali sme troch pedagogickych asistentov, ktori sa venuju pocas
vyu€ovania ziakom so Specialnymi potrebami. Chceme, aby vSetci Ziaci mali rovhaké moznosti vo vzdelavani a nikto nebol
diskriminovany z dévodu akéhokol'vek oslabenia. Po€as celého diia je ziakom k dispozicii Skolska psychologi¢ka, ktora ma
vy€lenenu na rozhovory a pomoc osobitnd miestnost. Vd'aka moznostiam, ktoré nam otvara program Erasmus+ by sme radi
napredovali a vzdelavali sa v novych trendoch, inSpirovali sa v inych Skolach, ale taktiez by sme chceli byt sami inSpiraciou
a podporou pre pedagdgov z inych krajin.

ii) Environmentalna udrZatel'nost a zodpovednost’

Enviro vzdelavaniu je v nasej Skole venovana vel'ka pozornost.Snazime sa do zivota $koly vnasat principy ochrany
zivotného prostredia,viest ziakov k enviro povedomiu a odstraneniu I'ahostajnosti vo¢i potrebam nasej planéty. Nasa skola
uz po treti krat ziskala certifikat Zelena Skola a v tomto roku sa osobitne venujeme téme Doprava - v ramci tejto témy sme v
spolupraci s mestom tento Sk. rok zrealizovali pred $kolou stojiska na bicykle.V predchadzajicich rokoch sme mali témy ako
separovanie odpadu a ako Setrit’ energiami, v ramci ktorej sme uskuto¢nili vymenu vSetkych svietidiel za Gsporné. Do
uvedenych tém bola zapojena cela $kola a Ziaci sa tak ugili zodpovednému spravanu vodi prostrediu, v ktorom Ziju. Skola je
aktivne zapojena do zberu bateriek, optrebovaného Satstva a kazdy rok sa u nas kona burza knih. Pri realizovani mobilit
chceme dbat na zanechanie ¢o najniz§ej moznej ekologickej stopy, cestovat hromadnymi dopravnymi prostriedkami,
vyuZivat zdielanu dopravu a lokalne zdroje.

i) Digitalne vzdelavanie

Sucasné trendy globalneho technologického a informaéného pokroku vyZzaduju moderné technol6gie na Skolach. Nasa
Skola ma dobré vybavenie IKT, nakol'ko vSetky triedy a odborné u€ebne st vybavené interaktivnou tabulou,
dataprojektorom,pocitacom a kvalitnym internetovym pripojenim. V Skole na 1. stupni vyu€ujeme Informatiku inovativnou
met6dou Informatika s Emilom a pouzivanie kolskych tabletov na hodinach je uz beznou stigastou vyucovania. Skola
podporuje aj vzdelavanie pedagoégov v digitalnych technolégiach. Po€as poslednych rokov vac¢sina pedagégov absolvovala
niekol'’ko online vzdelavani, ktoré s uz neoddelitel nou sucastou zZivota Skoly.Taktiez priprava a zapajanie sa do projektov
sa vo vacsine pripadoch deje v online prostredi. Cela Skola vyuZiva na komunikaciu s rodiémi i Ziakmi Skolsky elektronicky
informacny systém EduPage, v ramci ktorého vyuziva uz vSetky moduly ako je napr. elektronicky dochadzkovy systém,
elektronické triedne knihy a vedenie celej pedagogickej dokumentécie.

iv) Aktivna ucCast v sieti organizacii Erasmus

Sme vel'mi radi, ze sa prostrednictvom Erasmus+ projektov mdézeme dostat’ do inSpirativnych pedagogogickych kruhov. Vo
svojich projektoch planujeme vyuZivat platformy eTwinning, School Education Gateway a iné.V ramci rozvijania
partnerstiev so zahrani¢nymi S§kolami chceme vytvarat dobré podmienky pre staze zahrani¢nych ucitel'ov v podobe job
shadowingu alebo vymennych pobytov pre zahrani¢nych Ziakov. Sme otvoreni a ochotni zapojenym zahraniénym
pedagoégom poméct s organizaénym zabezpec€enim, logistikou, tvorbou naplne obsahu mobility a sprievodnym programom,
€o sme uz aj viackrat zrealizovali - v minulom 8k . roku nasu skolu navstivili ziaci a pedagégovia zo Slovinska, Srbska a
Pol'ska. V pripade vymennych programov ziakov a medzinarodnej spoluprace vytvorime pohostinné a bezpe¢né prostredie
pre vSetkych zG€astnenych a radi sa zapojime aj do réznych aktivit organizovanych narodnou agenturov pre Sirenie dobrého
mena Erasmus+ projektov.
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Standardy kvality éast II: Spravne riadenie aktivit v oblasti mobility

Akym spdsobom budete mobility v ramci akreditacie na Erasmus vo Vasej organizacii koordinovat” a kontrolovat?

» Na z&klade €oho ste vybrali koordindtora Erasmus vo VaSej organizacii?
» Kto bude zodpovedny za monitoring a zabezpecenie dodrziavania Standardov kvality Erasmus?
» Ako sa bude vedenie Vasej organizacie podiel'at na implementacii mobilit v ramci akreditacie na Erasmus?

Koordinatorom Erasmus bude Mgr. Andrea Konopkova, zastupkyria gymnazia. V minulosti uz viackrat pripravovala a
koordinovala rozliéné projekty, vratane projektu Erasmus +. O jej vybere sme rozhodli na z&klade jej skisenosti a
kompetencii, ktoré su potrebné na Uspesné zvladnutie koordinovania tohto projektu. Kontrola dodrziavania Standardov
kvality Erasmus bude zabezpecena tak, ze sa na nej budu podiel'at’ vSetci zapojeni uitelia. Jednotlivi zapojeni ucitelia budu
zodpovedat za giastkové spifianie Standardov kvality v ramci kaZzdej mobility. Koordinator projektu bude mat v kompetencii
monitoring a zodpovednost za napifianie $tandardov. Tie sa budi koordinatorom kaZdoro&ne vyhodnocovat. Vysledky
monitoringu a kontroly budu podavané vo forme pisomnej spravy vedeniu Skoly a pedagogickému zboru. Plnenie planu
Erasmus sa bude vyhodnocovat vo vztahu k aktivitam a ciel'om kazdy rok. Aby sme zabezpegili napifianie jednotlivych
ciel'ov projektu, plan mobilit ugitel'ov i Ziakov sa bude pripravovat’ kazdoro¢ne v priebehu celého projektového obdobia.
Zodpovednostou za pripravu planu bude poverena koordinatorka projektu. Plan bude schval'ovany vedenim Skoly. Vedenie
Skoly bude priamo zastlpené v projektovom time. VSetky aktivity a potrebné &innosti spojené s manazovanim a
administraciou projektu si $kola zabezpe&i sama vlastnymi zamestnancami. Ugast Ziadnych podpornych subjektov a
organizacii nebude potrebna. Zodpovednost za obsah, kvalitu a vysledky projektu bude niest vedenie Skoly. Vedenie Skoly
zaroveri zabezpeci, aby sa finanéné prostriedky Cerpali efektivne a v stlade s pravnymi predpismi.

Ako v pripade personalnych zmien alebo zmien vo vedeni Vasej organizacie zaistite, ze implementécia planovanych mobilit
bude pokradovat ?

V pripade personalnych zmien vo vedeni Skoly &i v pripade dlhodobej absencie koordinatora projektu preberie jeho
povinnosti jeden z €lenov projektového timu, ktory mé skdsenosti v oblasti riadenia projektov. Akakol'vek agenda, suvisiaca
s riadenim a administraciou projektu,sa bude delit medzi celé vedenie Skoly, vratane vzdialeného pristupu.

Co urobite pre to, aby ste vysledky zrealizovanych mobilit integrovali do Vasej beZnej prace (pravidelnych aktivit) v
organizacii?

Vedenie 8koly oboznami vietkych &lenov pedagogického timu s celkovym planom Erasmus+ a jeho ciel'mi. Detailny plan
aktivit a suvisiacich mobilit bude vypracovany na zaciatku projektu a kazdého nasledujuceho roku. Kazda mobilita bude
kore$pondovat s konkrétnym cielom. Jednotlivé mobility sa naplanuiju tak, aby sa konkrétne ciele Planu Erasmu napinali
priebezne a rovnomerne. Vedenie Skoly podpori také Ziadosti zamestnancov a také projekty, ktoré budu mat najvacsi prinos
pre realizciu vizie Skoly a ich dopad bude dlhodoby. Pred kazdou mobilitou prejednéa koordinator s u€astnikom ofakavané
vysledky mobility. Po navrate z mobility i¢astnik zhodnoti priebeh a skuto€ny prinos danej mobility. Hodnotenie bude bud’
vo forme hodnotiaceho rozhovoru alebo pisomnej spravy. Zarover sa dohodne spdsob, akym sa ziskané poznatky a
vedomosti budu implementovat do vychovno-vzdelavacieho procesu v nasej Skole. Z kazdej mobility bude vypracovana
zavereCna sprava Ucastnika. Aktualne informacie, Cerpanie financii a iné data sa budu v priebehu mobility a/alebo po jej
skon&eni budu zadavat do elektronickej evidencie, ktoru stanovi Europska komisia. V spolupraci s u¢astnikmi mobilit bude
po skon&eni mobility vedenie Skoly spolu s koordinatorom monitorovat a hodnotit, ako sa nadobudnuté poznatky a
vedomosti implementuju priamo do vyucovacieho procesu.

Dalsim evalva&nym nastrojom na zhodnotenie prinosu mobilit pre napitianie ciel'ov a samotnej implementécie do procesu
bude aj zistovanie spéatnej vazby od Ziakov s pouzitim hodnotiacich nastrojov, napr. dotaznik, anketa a pod. Pre zdiel' anie a
Sirenie informacii v ramci Skoly bude vytvorend platforma v podobe pravidelnych mitingov. Vedenie Skoly taktiez vytvori
podmienky a priestor pre vzajomnu spolupracu uditel ov a Ziakov naprie¢ predmetmi a ro€nikmi. Preferované budu také
nové projektové aktivity, ktoré budu klast déraz na udrzatel'nost a medzipredmetové vztahy. Jednotlivé mobility su aj
dblezitym nastrojom a potenciondlnou prileZitost ou v procese internacionalizécie Skoly. Ziskané kontakty sa budeme snazit
vyuzit na networking s inymi Skolami, rozSirenia aktivit Skoly a vyhl'adavanie novych spdsobov a poddb kooperacie so
zahrani¢nymi vzdeldvacimi partnermi. Na konci kazdého obdobia v3etci u€astnici mobilit daju spatna vazbu vo forme
hodnotiaceho dotaznika, v ktorom vyhodnotia jednotlivé kroky urobené z ich strany smerom k implementacii vysledkov
mobilit do vlastného vyu€ovacieho procesu, d'alej aky mala mobilita prinos pre rozvoj ich ziakov a iné podstatné informacie.
Vedenie 8koly zhodnoti, ako sa vysledky mobilit podiel'ali na napifianie ciel'ov Planu Erasmu. V nadvéznosti na hodnotenie
mobilit posudi vedenie Skoly celkové plnenie Planu Erasmu podl'a danych kritérii merania pokroku a nastavi aktualne
parametre na d'aldie obdobie.
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Standardy kvality ¢ast Ill: Poskytovanie kvality a podpory Géastnikom

Opiste, prosim, ako planujete rozdelit dlohy na realizaciu planovanych aktivit.

» S vynimkou koordinatora pre Erasmus a d'alSich oséb uvedenych v tejto Ziadosti ako pridruzené osoby, aké d'alSie
osoby budu zapojené a akym spbdsobom?

+ Kto bude zodpovedny za rézne dlohy v ramci implementécie (ako su financie, praktické opatrenia, priprava a
monitorovanie U¢astnikov, obsah aktivit alebo komunikécia s partnerskymi organizaciami)?

Riaditel'kou $koly vydé internd smernicu, ktora bude definovat projektovy tim, jeho kompetencie, zodpovednosti, Struktaru a
aj konkrétne osoby a ich Ulohy. Struktira projektového timu bude zastre$ena riaditel' kou koly, nasleduju koordinator
projektu a jeho zastupcovia, ktori st zaroven kontaktnymi osobami v ramci programu Erasmu+. Okrem spominanych bude
tim tvorit ekonémka projektu a U€astnici mobilit z radov ugitel'ov a ostatnych odbornych pedagogickych zamestnancov.
Hlavnu zodpovednost za celkovy projekt bude mat riaditel’ka Skoly. V jej kompetencii bude vykonavat kontrolu projektu,
sledovat napinanie ciel'ov, uzatvarat zmluvy s narodnou agenttrou a Géastnikmi mobilit, uznavat absolvované mobility a
aktivity. Koordinator a jeho zastupcovia budi zodpovedni za manazment projektu, s ¢im sivisia nasledovné ¢innosti:
vytvorenie vSetkych zmlliv a dohdd, komunikacia s partnerskymi indtituciami, komunikécia s Narodnou agenturou,
spracovanie priebeznych a zavere¢nych sprav, vratane vedenia vSetkej agendy a administracie projektu. Koordinator a jeho
zastupcovia budu d'alej zodpovedni za pripravu a realizaciu vSetkych mobilit vratane podpory (v pripade potreby i
jazykovej), monitorovanie u¢astnikov mobilit a zabezpe&ovanie bezpe€nosti u¢astnikov. Ich d'alSou tlohou bude
vyhodnocovat implementéciu a Sirenie vysledkov projektu, kontrolovat finanénu stranku projektu s priebeznym Cerpanim
rozpoCtu a zabezpecovat publicitu projektu. Za spravne u¢tovanie opravnenych nakladov projektu a priebezné Cerpanie
rozpo¢tu bude zodpovedna ekondémka Skoly. Jej povinnostou bude Gzko spolupracovat s koordinatorom projektu, jeho
zastupcami, pripravovat im podklady a vykazy tykajuce sa finannej stranky projektu. Bude takisto k dispozicii vSetkym
Ucastnikom mobilit a bude im poskytovat potrebné informécie tykajluce sa €erpania financii a opravnenosti nakladov.
Sucastou projektového timu budu aj vSetci uitelia, u€astnici mobilit a uitelia, ktori budu sprevadzat Ziakov. Tito U¢astnici
budu zodpovedat sami za seba v oblasti pripravy na mobilitu a jej realizacie. O tychto skuto¢nostiach budu priebezne
informovat koordinatora a jeho zastupcu. Ucitelia - t€astnici mobilit budd zodpovedni za spinenie vetkych povinnosti
stanovenych v projekte, vratane implementéacie a diseminacie ich vysledkov, k d'al§im povinnostiam bude patrit napr.
tvorba podkladov na prezentovanie vysledkov a napifianie ciel'ov, spracovanie materialov pre prezentaciu na webe,
vytvorenie spravy Uc¢astnikov, evalvanych dotaznikov, predkladanie osved&eni o mobilitach a dokladov potrebnych pre
uctovnictvo.

Standardy kvality éast IV: Zdiel'anie vysledkov a vedomosti o programe

Co urobi Vaga organizacia pre zdiel'anie vysledkov Vasich aktivit a tieZ informéacii o programe?

i) Zdiel'at vysledky v ramci VaSej organizacie

Projektovymi aktivitami chceme dosiahnut,aby sa nasa kola neustale zlepSovala a stala sa tak modernou $kolou. Skola je
otvorena inovaciam vo vzdelavani, v ¢om podporuje aj kazdého uditel'a a odbornych zamestnancov. Vysledky Erasmus+
projektov budu ugastnici zdiel'at’ vo svojich predmetovych komisidch a na spolo€nych stretnutiach pedagogickej rady.
Okrem tohto zdielania oCakavame,ze ziskané poznatky vyuziju uitelia pri tvorbe novych vzdelavacich materiélov,

zavédzani novych metéd a foriem préace.V Skole mdme nastaveny program vzajomnych tiefiovani hodin, preto uditelia,ktori
sa nezucCastnia mobilit, budi mat moznost vysledky projektov pozorovat priamo na hodinach svojich kolegov.

ii) Zdiel'at' vysledky s inymi organizaciami a s verejnostou

Na Sirenie vysledkov projektu s verejnostou a inymi organizaciami vyuzijeme nasledovné moznosti:

- zorganizovanie pracovnych workshopov pre uitel'ov z inych §kél na pode nasej Skoly, na ktorych predstavime nase
vysledky a moznosti, ktoré projekt Erasmus pontka

- ¢lanok v Skolskej ro¢enke, ktorl ziskavaju vSetci ziaci Skoly a pri diioch otvorenych dveri sa dava vSetkym zu¢astnenym -
rodi¢om, Ziakom -zaujemcom o $tudium

- ¢lanok do Petrzalskych novin o prinose projektu pre ziakov, ucitelov a Skolu

- informacia o projekte a prinose mobilit na webovej, instagramovej a facebookovej stranke skoly

- informécia o projekte v TV LUX

i) Verejne priznat financovanie Eurépskou tniou

Vo vysSie uvedenych forméch zdiel'ania naSich vysledkov budeme zretel'ne deklarovat spdsob financovania projektov
Eurdpskou uniou. Na nadej webovej stranke Skoly bude vyhradené zéloZzka Erasmus+, ktord sa bude pravidelne
aktualizovat a informovat o charakteristike projektu, jednotlivych cieloch, aktivitdch a mobilitdch projektu. Samozrejmostou
bude informacia o spolufinancovani projektu zo zdrojov EU a logo Erasmus+. V&etky vytvorené materialy budt obsahovat
nalezitosti a prvky publicity programu Erasmus+ a EU. Priestor na vyhodnotenie bude aj vo vyroénej sprave skoly.
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Prilohy

Maximalny pocet v8etkych priloh je 10. Maximalna vel'kost jedného suboru je 15 MB a maximélna celkova vel'kost vSetkych
priloh je 100 MB.

Cestné vyhlasenie

Stiahnite si, prosim, ¢estné vyhlasenie, vytlacte ho, zabezpedte jeho podpisanie Statutarnym zastupcom a prilozte ho sem.

Nazov suboru Vel'kost suboru (kB)
DOH -CESTNE VYHLASENIE.pdf 356
Celkova vel'kost (kB) 356

Dalsie dokumenty

Pripojte vSetky d'alSie relevantné dokumenty - maximélne 9. Sem je potrebné nahrat” organiza¢nu Struktiru a d'alSie
strategické dokumenty uvedené v Casti ,Zazemie“. Pouzite, prosim, jasné nazvy suborov.

Ak mate akékol'vek d'alSie otazky, obrat'te sa na Vasu narodnu agenturu. Jej kontaktné udaje najdete tu

Nazov suboru Vel'kost suboru (kB)
OTH -organizaéna schéma 2023.pdf 207
Celkova vel'kost (kB) 207
Celkova vel'kost (kB) 563
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Kontrolny zoznam

Pred podanim VasSej ziadosti do narodnej agentury sa, prosim, uistite, ze:

Spiria kritéria opravnenosti uvedené v Sprievodcovi programom.
V3etky relevantné polia v Ziadosti boli kompletne vyplnené.
Pre Vasu organizéciu ste zvolili spravny sektor. Aktualne zvoleny sektor je: Skolské vzdelavanie

Vybrali ste spravnu narodnu agenturu v krajine, v ktorej ma sidlo Va$a organizacia. Aktualne zvolena NA je: SKO1 -
Slovenska akademicka asociécia pre medzinarodnu spolupracu

Dokumenty preukazujlce pravny status Ziadatel'a je potrebné nahrat do Registra organizacii tu: Register organizacii
Ochrana osobnych udajov

Precitajte si nade vyhlasenie o ochrane osobnych Udajov, aby ste boli oboznameny s tym, ako budu spracované a chranené
Vase osobné udaje

SK 25/ 26


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmusplus-programme-guide
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/home/organisations/register-my-organisation
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

SK

Vyzva 2023 1 kolo KA1
KA120-SCH - Akreditacia na Erasmus v sektore skolského vzdelavania
Erasmus+

ID formularu KA120-SCH-408185B6 Termin (Bruselského ¢asu) 19 Oct 2023 12:00:00

Verzia Cas podania id podania Stav podania
18/10/2023 11:34:13

1477458 Podané

26 /26



	Kontext
	Organizácia žiadateľa
	Spojena skola Svatej Rodiny

	Zázemie
	Plán pre Erasmus: Ciele
	Plán pre Erasmus: Aktivity
	Štandardy kvality Erasmus
	Plán pre Erasmus: Riadenie
	Prílohy
	Kontrolný zoznam
	História

