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Nas ciel’
. SPOLOCNE RAST“

Vytvaranie sudrznej komunity, v ramci ktorej sa kazdy uci a ma moznost vedomostne
I dusevne rast, kde sa vsetci chetl o svoje dusevné bohatstvo delit’ s ostatnymi, st jeden pre
druhého prinosom, su odhodlani menit, zveladovat a chranit’ svoj Zivotny priestor na
zaklade spolo¢nych hodnot.

Hodnoty Skoly:
e viera
e pravda a sloboda
e T{cta adovera
e solidarita

Poslanie Skoly

Poskytovat’” komplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania v duchu pravdy, slobody
a lasky atak pomahat ziakom rast’ a stavat’ sa dospelymi, ktori su slobodni, zodpovedni
a solidérni.

Duchovny rozmer Skoly

Katolicka Skola ako vychovné spoloCenstvo sa mé opierat’ vo vieru v Stvoritel'a a mat’ cast’
na evanjelizaénom poslani Cirkvi. Ma byt otvorena vSetkym Ziakom — veriacim i neveriacim,
ktori si ochotni akceptovat’ tento rozmer $koly. Ziakom arodi¢om ma dat prileZitost
k poznaniu a prehibeniu viery a k rozvoju svojej Zivotnej orientacie v duchu evanjeliovych
hodnot.



Vseobecna charakteristika Skoly

Charakteristika Skoly
Zakladna skola Svitej Rodiny vznikla 1. 2. 1993 na ziadost’ rodi¢ov, ktori chceli, aby ich
deti dostali kvalitné vzdelanie v duchu katolickej viery. Skola sidli v budove prenajatej od
Magistratu hl. mesta Bratislavy a zmluva o prendjme je uzatvorena do roku 2037. Od roku
2010 je zékladna Skola sucastou Spojenej Skoly Svitej Rodiny s organizatnymi zlozkami
gymnazium a zékladna Skola.

Zakladna skola ako ,, katolicka skola uskutocnuje sluzbu v prospech verejného dobra a nie je
vyhradend iba katolikom, aj ked’ sa formuje jasne a vyslovne v perspektive katolickej viery,
ale je otvorena pre vsetkych, ktori dokazu ocenit kvalifikovani vychovnu koncepciu a
zucastnit’ sa na nej ‘Poméha Ziakom rast astivat’ sa dospelymi, ktori su slobodni,
zodpovedni a soliddrni. Vytvara atmosféru prijatia a bezpeCia, ktord umoziuje osobné
angazovanie ziaka a aktivnu tcast’ rodi¢ov

Velkost’ Skoly
Zakladna 8kola je plne organizovana a poéet ziakov ma od roku 2012 stapajuci trend. Skola
sa nachadza v spoloc¢nej budove s Gymnéaziom Svétej Rodiny v prostredi petrzalského korza,
ktoré je 'ahko dostupné zo vSetkych Casti Bratislavy. Sucast'ou Skoly je velky Sportovy aredl
s ihriskami urenymi pre basketbal, volejbal, futbal a ¢ast’ pre I'ahku atletiku. Areal by vel'mi
potreboval obnovu Sportovych ploch, ale z ddvodu nedostatku finanénych prostriedkov to
V sti¢asnosti nie je mozné uskutocnit’.

Charakteristika Ziakov

Skola poskytuje vychovno-vzdelavaci proces ziakom bez rozdielu vierovyznania, rasy,
pri¢om ziak a jeho zakonny zastupca sa podpisom zavdzuju reSpektovat’ krest'ansky charakter
Skoly a jej 8kolsky program. Ziaci navitevujiici $kolu pochadzaju zo vietkych ¢asti
Bratislavy. Pedagogovia maji dlhodobé skusenosti so vzdeldvanim ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a integraciou Zziakov. Bezbariérové priestory budovy —
najazdova pristupovd rampa a dva vytahy dovoluju bezproblémovy pohyb aj telesne
znevyhodnenym ziakom.

Charakteristika pedagogického zboru
Pedagogicky zbor tvoria mladsi i starSi ucitelia. Ucitelia maju plnt pedagogicktl i odbornti
sposobilost’ pre vyufovanie svojich predmetov. V pripade potreby Ziaci maji moZzZnost’
obratit’ sa na vychovného poradcu a Skolského psycholédga.
Ucitelia Skoly sa aktivne zapajaju do d’alSich foriem vzdelavania a projektovej Cinnosti. V
ramci d’alSieho vzdeldvania sa pedagogicki zamestnanci Skoly zucastiiovali a zucastiuju
kontinualneho vzdelavania a zvySuju svoju odbornost’ a kompetencie.

V Skole je zriadena funkcia vychovného poradcu, ktory zabezpec€uje a riadi cely vychovny
proces, pripravuje podujatia s vychovnou tematikou, spolupracuje s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva, Specidlnou pedagogickou poradiiou, venuje sa agende
profesijnej orientacie ziakov a prihlaskam na stredné Skoly.

! Katolicka $kola na prahu 3. tisicro¢ia



V skole je zabezpeceny Skolsky psycholég, ktory sa venuje detom s poruchami spravania,
zabezpeCuje prevenciu v oblasti Sikanovania ainych neziaducich javov. Zaroven je aj
koordiniatorom prevencie a venuje sa protidrogovym aktivitdm a prevencii neziaduceho
spravania sa Studentov.

Organizacia prijimacieho konania

Ziaci su do prvého ro¢nika prijimani na zaklade zapisu do 1. ro¢nika. Termin zapisu vychadza
z ¢asového intervalu, ktory urcuje Skolsky zékon. Presny datum urcuje skola a schval'uje ho
zriad'ovatel’ Skoly.

Dlhodobé projekty

Charitativne projekty — Vv tychto projektoch sa Ziaci zapdjajii do dobrovolnickej ¢innosti, ucia
sa pomahat’ a nebyt’ l'ahostajni vo¢i potrebam chudobnych a chorych doma ivo svete. Ide
0 nasledovné projekty:

e Tehlicka pre Afriku
e Boj proti hladu na Haiti
e Misijny jarmok

Ekologické projekty — ucia a vychovavaju Ziakov k ochrane Zivotného prostredia:
e OLOMPIADA - zber papiera a plastov
e Separovany zber bateriek a plastov a malého elektroodpadu

Spolupraca so Skolami v zahrani¢i — vymenné pobyty
e viaceré vymenné pobyty so Skolami v zahrani¢i v rdmeci projektu Comenius

Projekty v oblasti 'udskych prav a inkluzie — ucia ziakov k vzajomnej tolerancii, ticte a
solidarite

e Mirno more

Mimovzdelavacie aktivity:
e Katarinska zabava
Noc s Andersenom
Karneval
burza knih
tane¢ny kurz pre deviatakov

Skola tiez zabezpetuje pre Zziakov lyziarsky a plavecky vycvik, kurz koréulovania a
kazdoro¢ne sa organizuju skoly v prirode. Pre rozvoj ziakov v oblasti kultirneho vzdelavania
sa ziaci pravidelne zucastfiujii vychovnych koncertov a su pre nich organizované besedy S
vyznamnymi osobnostami.

Duchovné aktivity

Celoskolské sv. omSe pri prilezitosti prikdzanych sviatkov
Sv. omse v $kolskej kaplnke — streda a piatok

Viano¢na a vel'kono¢na duchovna obnova pre Ziakov
Mesacné duchovné obnovy pre pedagogicky zbor



e Put cirkevnych $kol do Baziliky Sedembolestnej Panny Marie v Sastine
e Priprava k sviatostiam

Skola spolupracuje s Pedagogickou fakultou UK Bratislava a Teologickou fakultou UK
Bratislava. V ramci spoluprace s uvedenymi fakultami umoZfiujeme vykondvat nacuvy
a pedagogicku prax Studentom vSeobecnovzdelavacich predmetov.

Skola tiez spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradiiou MC Bratislava a kazdy rok
tak umoznuje ziakom pomoc pri vybere vysokej Skoly a profesijnej orienticie vo forme
osobnych pohovorov so psychologom.

Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi
Spolupraca s rodi¢mi prebicha na vel'mi dobrej trovni. Zastupcovia jednotlivych tried tvoria
spolocenstvo Rady rodi¢ov, ktoré spolupracuje s vedenim Skoly, sleduje vychovno —
vzdelavaci program Skoly, zaujima sa o ekonomicku situaciu Skoly a informuje vsetkych
rodi¢ov o aktudlnom diani na Skole.

Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Zakladna skola ma celkom 16 kmenovych uéebni, z toho 11 tried na prvom stupni a 5 tried
na druhom stupni. Z prvého stupnia je 10 tried vybavenych interaktivnou tabulou,
dataprojektorm a pocitacom. Okrem kmenovych tried vyuziva Skola nasledovné odborné
ucebne a priestory:

ucebnia pre vyu€ovanie fyziky s interaktivnou tabulou
ucebnia bioldgie — S interaktivnou tabul'ou a vizualizérom
ucebna anglického jazyka
ucebna matematiky s interaktivnou tabul'ou
katecheticka u¢ebina
multimedialna ucebna
vel’ka a mald telocvi¢ia — uvedené priestory vyuziva spoloéne so ZS
3 spolo¢né pocitacové ucebne ( po 16 a 20 pocitacov)s dataprojektorom
Satne
spolo¢né priestory celej Skoly:
o kniznica

o kaplnka
o Skolsky bufet
o Skolska jedalen

o Skolsky Sportovy aredl

Ucitelia priamo na hodinach mézu vyuzivat' prenosny dataprojektor s notebookom a tiez
je mozné pripojenie na Internet cez WIFI, o umoznuje zavadzanie a pouzivanie
najmodernejSich vyucovacich metdd priamo v kmenovej uCebni. VSetky kabinety maju
pocitac s pripojenim na Internet, zial mnohé pocitae si uz zastarané a je potrebna ich
vymena, na ¢o vSak Skola nema dostatok financnych prostriedkov. Ucebné pomdcky je
potrebné pravidelne obnovovat’ a vymiefiat' za modernejSie, mnohé z vybavenia pochadza eSte
z prvotného zariadenia Skoly. Vybavenie tried i odbornych ucebni skolskym nabytkom by
tiez bolo potrebné modernizovat’, z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov je vSak tento
proces vel'mi pomaly.



Ziaci vyuzivaji rozsiahly $portovy aredl nielen na telesnii vychovu, ale aj na relaxéaciu cez
velké prestavky, popoludni v ramci $kolského klubu deti, pripadne na oddych a hry vo
vol'nom case.

Ziaci 1.stupha majia moznost’ v popoludiiajiich hodinach vyuzivat' ¢innost’ Skolského klubu
deti. Skolsky klub deti ma k dispozicii na popoludnajsiu Cinnost’ okrem kmenovych ucebni
prvého stupiia aj samostatnd herfiu a 1 samostatna ucebnu.

Skola ako Zivotny priestor

Skola nesie nazov Zakladna $kola Svitej Rodiny a z tohto nazvu vyplyva aj poslanie
a atmosféra, o ktoru sa Skola usiluje — byt’ jednou velkou rodinou, v ktorej sa vSetci snazia o
vzajomnu doveru, uctu a priatel'stvo. Chceme, aby Skola bola miesto, kde sa ziaci i ucitelia
dobre citia akam radi chodia, aby vsetci mali radost zpoznania novych vedomosti
a zodpovedne sa pripravovali na svoje zivotné povolania, kde je vSak aj miesto pre zabavu,
Sport a iné Skolské aktivity. Tieto idealy sa konkrétne prejavuju v projektoch a akciach skoly
ako su napr. Sportovy deni, karneval, Misijny jarmok, Katarinska zdbava, Deil radosti,
duchovné obnovy ziakov i ucitel'ov, exkurzie, vychovné koncerty, navstevy divadla, mizei
a vystav, ako 1 lyziarske, plavecké a krasokorculiarske kurzy, Skola v prirode a koncoro¢né
vylety. VSetky tieto akcie prispievaju k dobrému utvéaraniu vztahov nielen medzi ziakmi
navzajom, ale i medzi ziakmi aucitelmi. K budovaniu dobrej atmosféry patri i prijemné
Skolské prostredie v podobe vytvorenych projektov a nducnych plagatov, ktoré sa nachadzaju
na chodbéch Skoly. O diani na Skole st Ziaci, rodicia a ostatni navstevnici Skoly informovani
prostrednictvom ndsteniek a informac¢nych tabul’ v spolo¢nych priestoroch skoly. Pristup
k informaciam o $kole je mozny aj prostrednictvom webovej stranky $koly. K atmosfére skoly
prispievaju aj patri verbisti, ktori sa o skolu staraju nielen po duchovnej stranke, ale sa aktivne
zapajaju aj do Sportovych, zdbavnych a rekreaénych akcii Skoly.

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
Skola dlhodobo zabezpetuje pre svojich Ziakov bezpe&ni rannii dopravu do koly $kolskym
autobusovym spojom. Opakovanym kazdoroénym poucenim ziakov o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a bezpecnom pohybe v Skolskom prostredi a na akcidch organizovanych
Skolou sa vedenie Skoly a triedni ucitelia snazia zabezpecit' bezpe¢né a zdraviu vyhovujlce
podmienky. Ziaci l.stupiia sa kazdoroéne zulastiuju dopravnej vychovy na dopravnom
ihrisku. V skole sa konaju pravidelné $kolenia zamestnancov $koly o zasadach bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a proti poZiaru, pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia
V priestoroch budovy a odstranovanie nedostatkov podl'a vysledkov z revizii.

Z dokumentov Skoly sltiZiacich na zabezpe€enie bezpecnosti a ochrany zdravia uvadzame:

- Skolsky poriadok Zakladnej $koly Svitej Rodiny

- Plan revizii a vykonavanie pravidelnych revizii technologickych zariadeni
- Prevadzkové poriadky odbornych ucebni

- Pracovny poriadok Spojenej skoly Svitej Rodiny

- Evidencia Grazov

- Zmluva o poisteni ziakov a zamestnancov

- Pravidelné dozory na chodbach a v §kolskej jedalni — rozpis dozorov



Charakteristika skolského vzdelavacieho programu

Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania)

Poskytovat’ kvalitné komplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania v duchu pravdy, slobody
a lasky a tak pomahat’ ziakom rast a stavat’ sa dospelymi, ktori st slobodni, zodpovedni a solidarni.

Katolicka skola sa predstavuje ako Skola pre osobu a Skola osoby. Jej snahou je vystrojit
mladych ludi nastrojmi poznania, aby si mohli ndjst miesto v spolocnosti, ktora je silno
poznamenana technickymi a vedeckymi poznatkami; ale zaroven im musi sprostredkovat
solidne, krestansky orientované vzdelanie..*

Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Profil absolventa Skoly

Absolvent ZS Svitej Rodiny po ukonéeni 9. roénika povinnej $kolskej dochadzky ziska vel'mi
dobré vedomosti a zruénosti z profilujucich predmetov slovensky jazyk a matematika
a zakladné vseobecné poznatky z prirodovednych predmetov . Z anglického jazyka dosiahne
stupeit A22 podla eurdpskeho referenéného ramca pre vyuku cudzich jazykov, z nemeckého
jazyka stupen A12. V oblasti IKT bude vediet pracovat’ s poc¢itatom s programami Word,
Excel, samostatne tvorit’ prezentidcie v Power pointe, pouZzivat internet na vyhladavanie
potrebnych informdcii. Dokaze sa uspesne prejavit’ v samostatnej tvorive] praci a podielat’ sa
na skupinovej projektovej praci. Dokaze samostatne prezentovat’ nim vypracované projekty.
V osobnostnej trovni mal by byt sluSny, usilovny, svedomity, samostatny, ¢estny a obetavy.
Dbat o kultaru svojho pisomného a ustneho vyjadrovania, mat’ uZ vytvoreny spravny
rebri¢ek hodndt a zivotnych postojov a uvedomovat’ svoju zodpovednost’ za svoj Zivot, za
zivotné prostredie a byt prinosom pre spolo¢nost — v rodine, triede alebo aj v SirSom
kontexte. Nadvdzujic na kompetencie ziskané v priebehu predchadzajiceho stupna —
primarneho vzdelavania

Absolvent nizSieho stredného vzdelania ma osvojené tieto kI'aCové kompetencie :

Kompetencie k uéeniu:

ma osvojené a vyuZziva (svoje) overené stratégie uCenia sa, priCom si je vedomy svojich
silnych a slabych stranok. Dokaze uplatnit’ ziskané znalosti a zrucnosti v rozli¢nych
(pracovnych a osobnych) zivotnych situdcidch. Ziskal zaklad a motivaciu pre celozivotné
vzdelavanie a ucenie sa.

Kompetencie komunikaéné:

méa pevny zaklad vedomosti v oblasti slovnej zasoby, pouZivani sprdvnej gramatiky a
uplatneni jazykovych funkcii v materinskom a Stitnom jazyku, adekvatne pouziva hlavné
typy verbalnej a neverbédlnej komunikacie a interakcie v roznych jazykovych styloch a
socidlnych kontextoch.Ovlada slovna zasobu a zodpovedajiicu gramatiku primeranej Skale




socidlnych a kultarnych stvislosti v zvolenom cudzom jazyku tak, Ze je schopny na
primeranej urovni rozumiet’” hovorenému slovu, dokdze sa uplatnit’ v osobnej konverzacii,
porozumiet’ textom a tiez tvorit’ texty.

Kompetencie k rieSeniu problémov:

ma osvojené matematické schopnosti a vedomosti (poCty, mierky a Struktiry), uplatiiuje
zékladné operacie a zakladné matematické prezentacie, dokdze vyuzivat zakladné
matematické principy a postupy v kazdodennom kontexte a zaroven je schopny i primeranej
abstrakcie. Logické uvahy a matematické operacie dokaze vyuzivat pri rieSeni problémov, je
schopny problémové situacie vnimat, kriticky mysliet’ pri hl'adani rieSenia, obh4jit’ si svoje
rozhodnutie, je si vedomy svojej zodpovednosti za rieSenie problémov a uzitocnosti poucenia
sa z vlastnych chyb a chyb inych.

Kompetencie obdianske

chépe vyznam zakonov a spoloc¢enskych noriem, je si vedomy svojich prav a povinnosti v
Skole I mimo nej, reSpektuje prava ostatnych l'udi, pozna a vazi si naSe kultiirne a historické
dedicstvo a tradicie, chape zakladné ekologické a environmentalne suvislosti a rozhoduje sa v
zdujme ochrany zdravia jednotlivca 1 spoloc¢nosti. Je pripraveny zaujimat sa o dianie a
rieSenie problémov v spolo¢nosti.

Kompetencie socialne a personalne

dokaze spolupracovat’ v skupine a akceptuje pravidla prace v time, chape a dokaze prebrat’
svoju, zodpovednost’ a spoluzodpovednost’ za vysledky spolo¢nej prace, dokdze sa primerane
zapojit’ do diskusie, pricom reSpektuje aj iné nazory, chadpe vyznam vzajomnej ohl'aduplnosti,
dokaze zvladat’ svoje vlastné pocity, chape ich podstatu, vie do urcitej miery regulovat’ svoje
spravanie. Uvedomuje si svoj skutocny potencial, osobné kvality a v stlade s tym si
projektuje svojosobny rozvoj a osobné ciele.

Kompetencie pracovné

ovlada zakladné zrucnosti v oblasti IKT, vyuziva komunikaciu a ziskavanie informacii
pomocou elektronickych médii, rozumie prileZitostiam 1 rizikdm tejto komunikacie dokaze sa
orientovat’ pri hl'adani dostupnych prileZitosti pre osobné, odborné a profesiondlne ciele,
orientuje sa v zakladnych aktivitdch, ktoré suvisia s podnikatel'skym zdmerom a s jeho
realizéciou, chape podstatu, ciel a riziko podnikania, ma utvorené zéklady pracovnych
zrucnosti.

Kompetencie vnimat’ a vyjadrovat’ sa prostrednictvom kultiry

dok4Ze pomenovat’ a orientovat’ sa v umeleckych druhoch a §tyloch, pouZivat’ ich hlavné
médid, nastroje a vyjadrovacie prostriedky,ceni si a reSpektuje sucasné prejavy umenia,
kultirne a historické tradicie a dedi¢stvo, poznd zékladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s
upravou zovnajSku cloveka, pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu), sprava sa
kultarne, kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam, l'ud’om.

Pedagogické stratégie

Pri plneni uloh vyplyvajicich zo zamerania Skolského vzdelavacieho programu bude
vyuzivana Siroka skdla metod a foriem prace vyuZziteI'nych vo vSetkych predmetoch podl'a ich
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zamerania ako su individudlne, skupinové, projektové vyucovanie, zazitkové vyucovanie,
exkurzie a iné aktivity a sposoby na dosiahnutie stanovenych ciel'ov. Za doleziti skuto¢nost’
povazujeme aktivne vyuzivanie didaktickej techniky a vSetkych dostupnych ucebnych
pomdcok. Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity ako besedy.
I napriek tomu, Ze s tvrdymi drogami sme sa nestretli, treba ststavne posobit’ proti fajéeniu
a alkoholickym napojom cez koordinatora, rodicov a vSetkych vyucujicich ucelnym
vyuzivanim vol'ného Casu i vlastnym prikladom.

Budeme sa snazit’ dosledne vychadzat’ z potrieb Ziakov a motivovat’ ich do ucenia pestrymi
formami vyucby. Chceme si v§imat’ ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho do
maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat’ samostatnu pracu ziakov aich
cielavedomé zvladanie uciva.

Dolezitym odporucanim do budiceho Sk. roka je pre nas potreba orientdcie na pozitivne
hodnotenie ziakov, najmai slaboprospievajucich, pre zvySenie vnutornej motivacie

Zabezpecenie vyucovania pre ziakov so Specialnymi potrebami

ZS Svitej Rodiny je pripravend priestorovo, materidlne i persondlne na vzdelavanie Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami podla kategorii, ako ich definuje prislusny
Skolsky predpis, t.j. ziakov:

e 50 zdravotnym znevyhodnenim ( pohybu, zraku )

e 70 socialne znevyhodneného prostredia,

e snadanim,
s informovanym sthlasom rodia a za stanovenych a dohodnutych podmienok. Priestory
Skoly s bezbariérové, v Skole pracuje Specidlna pedagogicka, ktori spolu s vychovnym
poradcom intenzivne spolupracuji s Pedagogicko-psychologickou poradiiou, so Zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie (centrum Specidlnopedagogického poradenstva,
centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie), s logopédom aj so
$pecialnymi $kolami rozneho zamerania. Stitna $kolska inspekcia pri kontrole prace koly
Vv tejto oblasti vel'mi pozitivne hodnotila vysledky integracie tychto Ziakov do vychovno-
vzdeldvacieho procesu a dosledné vypracovanie prislusnej pedagogickej dokumentacie.

Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy vo vychovno-vzdelavacom procese sliZia aj ako medzipredmetové vztahy
Vv jednotlivych predmetoch, kde témy moéZzu byt diskutované a realizované zrdéznych
pohladov. Environmentdlna vychova je zaclenend hlavne do bioldgie , prirodovedy
a geografie, ale objavi sa aj v oblasti jazyka a komunikacie. Medialna vychova bude sucast'ou
jazykov akomunikacie. Multikultirna vychova =zasa sGcastou dejepisu, geografie,
nabozenstva, obcCianskej vychovy a cudzich jazykov. Ochrana Zivota azdravia sa bude
vyskytovat’ v ndbozenstve, prirodovede, bioldgii, osobnostny a socialny rozvoj sa bude
realizovat’ na triednickych hodinach, na stretnutiach s vychovnym poradcom, na besedach so
psychologom a lekdrom. Dopravnd vychova bude prebiehat’ formou kurzu a navstevy
dopravného ihriska snéacvikom praktickych zru€nosti. Tvorba projektu a prezentacné
zru¢nosti ndjdu uplatnenie v predmetoch skoro vo vSetkych predmetoch. Ponikanii moznost’
prezentovania prierezovych tém by sme chceli vyuzit vSetkymi moznymi formami. Ci uz
kurzom, volitelnym predmetom, alebo zaclenenim do jednotlivych predmetov. Vsetky
prierezové témy planujeme postupne rozvrhnat podl'a naroc¢nosti do prislusnych ro¢nikov.

V 5. ro¢niku budu zac¢lenené do jednotlivych predmetov tieto témy :
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e medialna vychova (SJL, VYV, INF )

e cenvironmentalna vychova ( VYV, BIO, )

e osobnostny a socidlny rozvoj( KNB)

e ochrana Cloveka a zdravia( BIO, TSV)

e tvorba projektov a prezentacné zrucnosti (ANJ, VYV, INF, DEJ )
e multikultarna vychova ( DEJ, ANJ,HUV, GEO )

Realizacia prierezovych tém formou kurzov :Environmentéalna vychova, Ucelové cvicenie —

ochrana ¢loveka a prirody, Kurz zamerany na osobnostny a socidlny rozvoj ziakov v
spolupraci s PPP.
V 6. ro¢niku budu zac¢lenené do jednotlivych predmetov tieto témy :
e medialna vychova (SJL, VYV, INF )
environmentalna vychova ( VYV, BIO, )
osobnostny a socialny rozvoj( KNB)
ochrana ¢loveka a zdravia( BIO, TSV)
tvorba projektov a prezentacné zrucnosti (ANJ, NEJ, VYV, INF, DEJ )
multikultirna vychova ( DEJ, ANJ, NEJ, HUV, GEO)

Realizacia prierezovych tém formou kurzov : Environmentéalna vychova, Ucelové cvicenie —

ochrana ¢loveka a prirody, Kurz zamerany na osobnostny a socialny rozvoj ziakov v
spolupraci s PPP.

V 7. ro¢niku budu zaclenené do jednotlivych predmetov tieto témy :

mediélna vychova (SJL, VYV, INF )

environmentalna vychova ( VYV, BIO, )

osobnostny a socialny rozvoj( KNB)

ochrana ¢loveka a zdravia( BIO, TSV)

tvorba projektov a prezentacné zrucnosti (ANJ, NEJ, VYV, INF, DEJ )

e multikultarna vychova ( DEJ, ANJ, NEJ, HUV, GEO )

Realiz4cia prierezovych tém formou kurzov : Environmentalna vychova, Ucelové cvicenie —

ochrana ¢loveka a prirody, Kurz zamerany na osobnostny a socialny rozvoj Ziakov v
spolupraci s PPP.
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Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality je zamerany na 3 oblasti:

1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnit ziakovi a jeho
rodicom spétni vdzbu o tom, ako Ziak zvladol danti problematiku, prepojenie vedomosti SO
zruénostami a spdsobilostami, VvV com mé nedostatky arezervy a aké su jeho pokroky.
Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalsej prace a navod, ako postupovat pri
odstraiiovani nedostatkov.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov sa vychadza z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu. KI'icové su dokumenty Metodicky pokyn 22/2011 na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov zadkladnych Skol.

Okrem sumarnych vysledkov sa ststredime na rozpracovanie hodnotenia vysledkov ziakov
formou hodnotiaceho portfolia.

Hodnotenie sa robi na zaklade nasledovnych kritérii, prostrednictvom ktorych sa sleduje
vyvoj Ziaka:
¢ na zaciatku Skolského roka su Ziaci oboznameni s klasifikaénym poriadkom,;
e hodnotenie Ziakov sa mdze realizovat’ klasifikaciou a slovnym hodnotenim;
e v ucebnom procese sa uskuto¢ituje priebezné a sithrnné hodnotenie;
e v procese hodnotenia ucitel’ uplatiiuje primerant naro¢nost’, pedagogicky takt voci
ziakovi, reSpektuje prava diet’at’a a humanne sa sprava voci Ziakovi;
v jednotlivych predmetoch st presne vymedzené povinné a volitel'né prace
e dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali zZiakov na Uspesnych a
neuspesnych;
e pri hodnoteni brat’ do ivahy aj praktické zru¢nosti ziakov, ich snahu a aktivitu;
e Ziaci musia byt v procese vzdeldvania pravidelne hodnoteni a maji pravo dozvediet’
sa vysledok hodnotenia;
e pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami brat’ do tvahy mozny vplyv jeho zdravotného znevyhodnenia
Kazd¢é PK md hodnotenie zverejnené a vysvetlené ziakom Objektivitu hodnotenia ziakov
a ich vedomostnu troven vedenie §koly priebezne monitoruje formou kontrolnej a hospitacnej
¢innosti, ako aj zadavanim riaditel'skych testov na konci prvého a druhého polroka.
Hodnotenie vedomosti a spdsobilosti ziakov je odliSené od hodnotenia spravania Ziakov. Pri
polro¢nej klasifikacii pomocou prehl’adnej tabulky poukdzat’ na urovenl jednotlivych tried
i vSetkych ziakov.
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Okrem sumativnych vysledkov sa sustredujeme aj na formativne hodnotenie vysledkov
ziakov, ktoré sa pouziva na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.

Vel'mi dodlezitou ulohou je preferovanie pozitivneho hodnotenia ziakov pre zvySenie ich
vnutornej motivacie.

Formalne nastroje hodnotenia

Formalne néstroje hodnotenia predstavuju subor vysledkov hodnotiacich (klasifikacnych)
nastrojov, ktoré pripravuju a realizuji ucitelia predmetov, pripadne pedagogické institucie,
v stlade s platnou legislativou a smernicami k hodnoteniu a klasifikacii ziakov zakladnych
§kol KI'acovy dokument je Metodicky pokyn 22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov je rozpracovana v planoch jednotlivych PK.
Najcastejsie nastroje hodnotenia su:

e verbalne preverovanie vedomosti
- individualne
- frontélne
- skupinové
e pisomné preverovanie vedomosti
- tlohy s tvorbou odpovede
- ulohy s vyberom odpovede
- problémové ulohy s odévodnenim rieSenia
e preverovanie praktickych a prezenta¢nych zruc¢nosti
- priprava a realizicia praktickej ulohy
- priprava a prezentacia projektu
e ccloplosné certifikované merania
- ECaPFIC MS
- {idast’ na meraniach organizovanych NUCEM (PISA a pod.)
e pochvaly a pokarhania
- triednym ucitelom
- riaditel’kou Skoly

Neformalne nastroje hodnotenia

Neformalne nastroje hodnotenia predstavuji najdolezitejSi motivacny prvok v systéme
hodnotenia ziakov. Odrazaju nie realny, skutkovy stav vedomosti, vychadzajici z formalnych
nastrojov hodnotenia, ale odrazaju osobnostny pristup, ziaujem o sebazdokonalovanie
a kriticke sebahodnotenie ziaka.

NajcastejSie néstroje su:

¢ slovné individudlne hodnotenie
- ucitel predmetu, triedny ucitel

¢ slovné hodnotenie pred triednym kolektivom
- ucitel’ predmetu, triedny ucitel’

e ocenenie pred Skolskym forom - riaditelské pochvaly za vyborny prospech,
umiestnenie v sutaziach, reprezentacia Skoly a zaujem 0 mimovyucovacie dianie
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Sebahodnotenie ziaka

Okrem foriem hodnotenia prace ziaka ucitelmi Skoly sa snazime vytvarat' ¢o najlepsie
podmienky aj pre sebahodnotenie (autoevaludciu) ziakov. Vyuziva sa na hodnotenie prace
ziaka pocas vyucCovacej jednotky - hodnotenie okamzitého vykonu a hodnotenie podielu
ziaka pri praci v skupine.

1) Ocakavania, ktoré mame od ziaka v tejto oblasti musia byt' primerané veku a rozvoju
osobnosti ziaka. Aj sebahodnotenie je jednou zo ziakovych kompetencii, je jeho pracovnym
nastrojom.

2) Hlavne v pociatoc¢nej faze je potrebné Ziakov viest, aby vyslovovali usudok o svojom
vykone a jeho kvalite, nie 0 sebe ( forma: ,,m6j dne$ny vykon bol..., lebo...“ a nie: ,,som...*")

3) V nizsich roénikoch je dobré pomoct’ ziakom sformulovat’ kritéria sebahodnotenia.

4) Sebahodnotenie mdze mat rozne formy ( %, znamkou, stupnice, obrazky, slovné
hodnotenie...)

Zasady sebahodnotenia Ziaka:
1) Ziaci st k sebahodnoteniu vedeni systémom postupnych krokov

2) Ziak formuluje tisudok o svojom vykone vzhladom k vopred stanovenym kritériam
3) Pri sebahodnoteni posudzuje vynalozen¢ usilie a kvalitu dosiahnutého vykonu
4) Pri sebahodnoteni Ziak odhal'uje svoje silné stranky a rezervy

5) Ziak by mal byt vedeny k objektivnemu sebaposudzovaniu, mal by sa nau¢it’ monitorovat’
a regulovat’ vlastné ucenie sa

6) Sebahodnotenie by malo Ziaka viest k stanovovaniu si redlnych cielov, pldnovaniu
stratégii na ich dosiahnutie

7) Pri sebahodnoteni by sa mal naucit’ hodnotit” aj svoje socialne zru¢nosti ( chapanie svojej
roly v kolektive, schopnost kooperovat, presadit sa, pochopenie rovnovahy prav
a povinnosti...)

8) Ziak by mal mat’ moznost’ porovnat’ svoje hodnotenie s hodnotenim okolia a 0 pripadnych
rozdieloch diskutovat

9) Ziak by mal byt vedeny k tomu, aby vedel predlozit argumenty podporujice svoje
sebahodnotenie

Aj pri sebahodnoteni Ziaka ucitel’ ziskava spatna vizbu, ktord mu umoziuje:

e Planovat’ ucebny proces tak, aby zodpovedal individudlnym potrebdm Zziakov
e Nastavovat’ realne ciele
e Analyzovat a skvalitiiovat’ svoju ¢innost’

Hodnotenie a Klasifikacia Ziakov so SVVP

Ziaci so $pecialnymi potrebami, ako aj Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia, si
vyzaduju aj pri hodnoteni osobitny pristup. Pokial’ tito podmienka nie je naplnend, vznika
bludny kruh problémov: horsi vykon v dosledku hendikepu - zI¢ hodnotenie- strata motivacie
a sebaddvery- horsi vykon / poruchy spravania - horSie hodnotenie. Aj preto nasa Skola pri
hodnoteni ziakov so Specidlnymi potrebami vychddza zo snahy vytvarat’ inkluzivne prostredie
a v maximalne moZnej miere reSpektovat’ potreby kazdého Ziaka.
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V pristupe k hodnoteniu Ziakov so SVVP rozoznavame potreby Ziakov:

1) so Specialnymi potrebami - integrovanych
2) so Specialnymi potrebami- maju ul'avy podl'a odporucania PPP
3) talentovanych ziakov

Zasady hodnotenia ziakov so $pecidlnymi potrebami

1) Pri ziakoch postupujeme podl'a individualnych noriem hodnotenia, ktoré s v sulade
s legislativou a odporu¢aniami odbornikov.

2) Snazime sa hodnotit’ formami, ktoré nemaju negativny vplyv na rozvoj osobnosti
ziaka, ale napriek tomu sme aj primerane narocni, neznizujeme kritérid tam, kde to nie
je potrebné.

3) Vyuzivame moznost’ pri kritériach vystupov nastavit’ ich na niekol’ko r6znych urovni

4) Pozornost’ venujeme dostatku ¢asu na vypracovanie zadani, rozsiahlejSie preverovanie
sa snazime zarad’ovat’ na ranné hodiny, ked’ je koncentracia dostatocnda, pocitame
s faktorom I'ah$ej unaviteI'nosti.

5) Zarad’ovat’ by sme mali formy preverovania, ktoré zodpovedaju charakteru poruchy,
pripadne talentu ziaka

6) Triedny uditel’ by mal v triede vysvetlit vhodnou a veku zodpovedajiucou formou
pri¢iny individudlneho hodnotenia a klasifikacie ziaka s SVVP.

7) Hodnotenie ziaka priebezne konzultovat' s odbornikmi z CPPPaP  a Skolskym
psycholégom

Informacie o spravani sa Ziaka

Triedny wucitel je povinny priebezne informovat zakonnych zastupcov a ¢lenov
pedagogického zboru o hodnoteni spravania sa Ziakov v triede. Je povinny rekapitulovat
zaznamy z pedagogickej dokumentacie. Spravanie sa ziaka sa porovnava s platnou
legislativou a internymi smernicami Skoly. V pripade nezhody triedny ucitel' konzultuje
spravanie sa ziaka so ziakom, kolegami, informuje zdkonnych zéastupcov a prostrednictvom
pedagogickej rady aj ostatnych clenov pedagogického zboru. V pripade zhorSenia sa
spravania ziaka ma triedny ucitel povinnost’ upovedomit’ rodi¢ov preukaznym spdsobom
(pisomné oznamenie alebo ozndmenie cez internetovu ziacku knizku). Triedny ucitel’ sleduje
tyzdenne aj dochadzku na vyucovanie u ziakov v svojej triedy a to, ¢i vymeskané hodiny st
v stanovenych lehotach ospravedlnené sposobom, ktory je v sulade S internymi predpismi
Skoly. Pokial’ Ziak nema hodiny ospravedlnené nalezitym spdsobom, neodkladne informuje
zakonnych zéastupcov primeranym spdsobom a urobi pisomny zaznam. Pri zdvaznejSom
vymeskavani informuje, alebo pokial' rodi¢ia na vyzvu nekontaktuji triedneho ucitel’a
oboznami s problémom zéstupcu riaditel’a Skoly, alebo riaditel’a Skoly. V beZznych pripadoch
zékonnych zastupcov informuje o hodnoteni spravania sa ziaka triedny ucitel’ aj na triednych
aktivoch RZ a v priebehu individualnych konzultécii.

2. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov je velmi naronou a zodpovednou ulohou vedenia Skoly.
Pedagogicky zamestnanec je hodnoteny tstne a finan¢ne formou osobného priplatku a odmien
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v polro¢nom a koncoroénom obdobi pokial’ to dovoli rozpocet $koly. Uréovanie osobného
priplatku a odmien je v kompetencii vedenia skoly.

Celkové hodnotenie pedagogickych zamestnancov vychadza z Pracovného poriadku skoly,
ktory obsahuje povinnosti pedagogického zamestnanca. Hodnotia sa najma uvedené ¢innosti:

e Troven a kvalita vyuovania dané¢ho predmetu

e zapojenie sa do vyhlasenych projektov, vedenie a priprava Ziakov (jej rozsah) a
aktivna ucast’ na tychto projektoch

e priprava ziakov ((jej rozsah) na sttaze, olympiady a aktivna ucast na tychto
podujatiach

e plnenie pedagogickych povinnosti — dozory, vedenie pedagogickej dokumentacie,
ucast’ na poradach a aktvitach skoly

e inovatné napady - smerom k Zziakom, rodi¢om, kolegom, vedeniu, interiéru a
exteriéru skoly, verejnosti

e organizacia a ucast’ na besedach, vystavach, exkurziach a divadelnych predstaveniach

e organizacia charitativnych akcii

e hmotna zodpovednost’ za vedenie u€ebnic, u¢ebnych pomocok, kabinetnych zbierok

e dalSie vzdelavanie a Skolenia odborného rastu a ich implementacia vo vyucovacom
procese

e aktivna cast’ na vytvérani kultary skoly, jej pozitivnej atmosféry, organizacia roznych
podujati pre Ziakov, rodi¢ov a ucitel'ov

e aktivna ucast' na duchovnom zivote Skoly

e postoj k Skole - kladné alebo pasivne rieSenie problémovych uloh, ustretovost,
angazovanost, pozitivne myslenie, timovost’, komunikdcia s rodi¢mi

Hodnotenie $koly

Cielom hodnotenia je, aby Zziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie
o fungovani Skoly, a aby aj verejnost’ vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov
kladené v SVP.

Doraz je kladeny na dve veci:

- konStatovanie trovne stavu,
- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré¢ vysledny stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

¢ ciele, ktor¢ si Skola stanovila, najma v koncep&nom zémere rozvoja $kol a v Skolskom
vzdelavacom programe a ich realnost’ a stupen dolezitosti
e posudenie ako $kola spina ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe
e oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych $kola dosahuje
slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni

Spdsoby monitorovania:

e materialne podmienky na vzdelanie

e spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi
e prostredie — klimu skoly
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priebeh vzdelavania — vyucovaci proces, metddy a formy vyucovania
uroven podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
vysledky vzdelavania

riadenie Skoly

uroven vysledkov prace skoly

Kritériom pre nas je:

spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitel'ov
kvalita vysledkov a uspesnost’ v projektoch, sutaziach a olympiadach
pocet prijatych absolventov na stredné skoly a gymnazia

Nastroje na zistovanie urovne stavu skoly su:

SWOT analyza
Analyza Gispesnosti ziakov na sut’aziach, olympiadach
Dotazniky pre ziakov a rodicov

Ucebné osnovy

Ucebné osnovy pre vsetky predmety st sti¢astou Skolského vzdeldvacieho prgramu, ale nie st
zverejnené na webovej stranke skoly. V pripade zdujmu st k dispozicii na riaditel’'stve skoly.

Pocet hodin v jednotlivych predmetoch a ro¢nikoch ako aj zvySenie poctu hodin v porovnani
so Statnym vzdelavacim programom je uvedené v ucebnom plane.
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